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一所学校的文化建设，彰显
着这所学校的办学思路和校园风
气。泰山区温泉路小学现有 25 个
教学班，在校生 1200 余人，如何
激发师生内在潜力，实现教育教
学高质量发展？答案藏在精心谋
划的顶层设计中。

“寻找我们自己的‘源动力密
码’。”学校党支部在文化理念研

讨 会 上 明 确 重 点 。经 过 深 入 凝
练，学校构建起清晰的文化理念
体 系 ：以“ 积 极 向 上 热 情 奔
放”为校风，塑造充满活力与正
能量的校园氛围；以“勇敢自信
担当有为”为校训，培养“温泉少
年”；以“三观正 业务精 合作好
作风优”为教风，为教师队伍建
设指明方向；以培养“社会主义

合 格 建 设 者 和 接 班 人 ”为 使
命，打造“适合师生成长的理想
学校”。

为让文化理念落地生根，学
校开展了“泉水文化我践行”教室
观摩交流会，各班级结合学校文
化 理 念 设 计 了 各 具 特 色 的 班
级“泉水名片”，二年级（5）班“泉
润”、四年级（3）班“碧泉”、三年

级（1）班“沁源”等 8 个优秀文化
建设中队一举“出圈”，被全校
推广学习。首批 20 名“小小泉
水文化解说员”，向来访嘉宾介
绍学校文化内涵。伴随着优美动
听的校歌 《温暖的源泉》 在校园
回荡，学校的文化理念以更加生
动的方式浸润着每一个孩子的
心灵。

“泉”润童心 实践励行
——泰山区温泉路小学以特色文化赋能立德树人新篇章

本报记者 张振男

“办好人民满意的教育”，重在践诺。近年来，泰山区温泉路小学以校园文化建设为核心驱动力，一手抓教
师队伍建设，锻造育人铁军；一手抓学生成长，培育“温泉少年”，全力打造“适合师生成长的理想学校”。如
今，生机盎然的景象随处可见：四五年级学生自发组建“校园文明守望岗”，课间主动维护秩序、帮扶同学，成
为校园里流动的“正能量名片”，生动诠释着学校文化育人的鲜活成果。

教 师 是 立 教 之 本 、 兴 教 之
源。温泉路小学为教师队伍建设
量身打造了“制度保障、文化浸
润、活动赋能、典型引领”发展
新生态，推动教师从“被动考
核”转向“主动成长”，实现教
师队伍健康快速发展。

学 校 通 过 “ 专 业 成 长 驱

动、教研创新驱动、评价激励驱
动 、 权 益 保 障 驱 动 ” 四 轮 发
力，让教师成长有路径、创新有
思路、考核有标准、发展有保
障 。 以 “ 专 业 成 长 驱 动 ” 为
例，学校构建起阶梯式培养体
系：“青蓝工程”为青年教师配
备导员名师和学科带头人“双导

师”；“名师工作坊”将先进的教
学理念和方法带到教师身边；通
过“周听课—月研讨—季度评
估”，推动“新教师结对子、青
年教师压担子、骨干教师扛旗
子、资深教师亮牌子”。青年教
师 赵 静 便 是 这 一 体 系 的 受 益
者，她一学期内完成了 3 次校级

公开课，还斩获区级优质课一
等奖。

一系列措施的落地，让温泉
路小学培育出了一支高素养教师
队伍，近 3 年 30 名教师获省市
级以上教学竞赛奖项，“让教师
站 在 学 校 中 央 ” 的 理 念 扎 实
落地。

驱动发展源动力

“让教师站在学校中央”

拥有家国情怀、坚定理想信
念、热爱劳动实践、勇于担当奉
献、积极健康向上是“泉水五
德 ” 新 时 代 好 少 年 的 基 本 要
求。温泉路小学立足地域及校名
精神特质，将“温泉”意象升华
为 “ 尚 德 、 尚 美 、 尚 毅 、 尚
勇、尚志”，着力打造“泉润成
长路”育人品牌，让文化浸润与

立德树人同频共振。
为实现这一目标，温泉路小

学将文化浸润与课程建设深度融
合，深入推进“五育并举”。学
校遵循学生身心发展规律，精心
设计了红色基因铸魂、四季劳动
实践、攀登目标打卡等多项主题
活 动 ， 打 造 “ 行 走 的 思 政 课
堂”。在课程建设方面，学校开

发了“泉水+”校本课程，开设
泉水品格课、耕读劳动课、小小
导读员课等课程，与语文、思政
班队会等深度融合，学科渗透率
达 90%以上。学生在耕读劳动课
中种植的蔬菜喜获丰收。他们将
一部分蔬菜包成包子，与全校师
生分享，还将大部分蔬菜赠送给
交警、环卫工人，送去福利院等

地，用实际行动践行“尚德尚
毅”的泉水品格。

“ 庆 六 一 泉 水 文 化 艺 术
节”让学生收获逐梦信念，运动
会与迷你马拉松教会学生坚持突
破，星光农场丰收仪式让学生感
受劳动甜蜜……这些活动为学生
搭建起美育、体育、劳动教育的
成长舞台。，激活思维活水

培育“泉水五德”好少年

课堂是教学的主阵地，也是
文化育人的关键载体。温泉路小
学创新推出“六步课堂”，让师生
在教与学的过程中均能受益。学
校 以 六 步 教 学 法 为 课 堂 内
核，以“1+N”课后服务、“四
石 ” 教 师 梯 队 、 专 家 教 研 支
撑、动态评价督导、激励考核制
度 为 协 同 维 度 ， 构 建 起 “ 课
堂 — 课 后 — 教 研 — 教 师 — 评
价—制度”的育人闭环。

在四年级语文课堂上，教师
以“泰山挑山工”为切入点展开
思政教育。5分钟“首课”后，学
生依据A、B、C 三层任务单，分
别从记叙文写作、劳动精神分
析、地理路径探究跨学科角度展
开研讨，这正是“六步课堂”的
日常缩影。数学“鸡兔同笼”问
题的三层任务设计以及“小讲
师”活动，让不同学力学生均能
自 主 破 题 。 五 年 级 数 学 课 堂

上，学生通过基础层任务单掌握
解题方法，有的学生则化身“小
讲师”，结合拓展任务单分享多元
解题思路，学科优良率提升15%。

在 “ 一 课 三 磨 ” 制 度 驱 动
下，青年教师组成“课改先锋
队”，历经亮相课、模仿课、达标
课三轮淬炼。核心教研组牵头建
立的校本资源库，系统整合各学
科优质教学设计、课件、作业设
计等资源，实现教学智慧的共建

共 享 。“ 六 步 课 堂 ” 的 深 入 推
进 ， 让 教 学 智 慧 如 泉 水 般 流
动，为学校教育质量的提升筑牢
根基。

文化铸魂，动力永续。教育
的温度在师生间传递，教学的智
慧 潮 水 奔 流 不 息 ， 这 所 浸 润
着“泉水文化”的校园，将继续
深化校园文化特色建设，丰富内
涵创新载体，赋能立德树人，书
写教育新篇章。

筑牢教学主阵地


