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今日，晴间多云，北风转南风2到3级，湖面3到4级。最低气温0℃左右，最高气温14℃左右。

涉及上下班途中、居家工作等

这些情形可认定工伤
新华社记者 张晓洁 王优玲

上下班途中、居家工作时，哪些情形可认定工伤？认定依据是什么？人力资源社会保障部11月20日
对外发布关于执行《工伤保险条例》若干问题的意见（三），回应社会关切。

意见 （三） 明确，职工以上下班为目的、在合理时间内往返于工作单位和居住地之间的合理路
线，属于上下班途中。“非本人主要责任”的认定应当以公安机关交通管理等有关部门出具的法律
文书或者人民法院的生效裁决为依据。

上下班途中发生非本人主要责任交通事故时如何认定工伤？

要看到，工伤的核心是由于工作原因受到事故伤害。意见 （三） 明确按照单位安排居家办公，有充
分证据证明职工居家工作期间确因工作原因受到事故伤害的，不应因在家工作而影响认定工伤。但利用
微信、电话、邮件等方式进行简单工作沟通，具有临时性和偶发性的，不应视为工作原因。

随着我国网络化、数字化步伐加快，居家工作是不
少职工常常遇到的情形。居家工作怎样认定工伤？

职工工伤医疗救治中受到医疗侵权能否认定工伤？

根据意见 （三），职工因工作原因受到事故伤害或患职业病，在治疗过程中，医疗机构
的医疗侵权并不影响原工伤事故或职业病的工伤认定。但是医疗侵权损害结果不是工伤事故
或职业病导致的，侵权引发的相关医疗救治和经济赔偿不属于工伤保险基金支付范围。

根据意见 （三），申请人有充分证据证明在家处理工作是根据用人单位的工作要求及工
作需要进行，且与日常的工作强度和工作状态基本一致，明显占用劳动者休息时间的，可
以视为“工作时间和工作岗位”。

职工在家突发疾病是否属于“工作时间和工作岗位”？

遇到违法分包转包和个人挂靠，劳动者的工伤权益
也将得到更好维护。人力资源社会保障部工伤保险司有
关负责人介绍，有关规定已明确违法分包转包的用工单
位、被挂靠单位等情形应承担工伤保险责任，意见

（三）明确社会保险行政部门应受理此类工伤认定申请。

此外，劳鉴等级变化时，相关待遇如何调整也
进一步明确。据介绍，工伤职工按规定提出劳动能
力复查鉴定申请且鉴定结论发生变化的，伤残津贴
和生活护理费自作出最终生效鉴定结论的次月起按
照新的鉴定结论作相应调整，一次性伤残补助金不
作调整。


