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近日，据国家市场监管总局消息，国家首
个专门针对校园配餐的国家标准——《校园配
餐服务企业管理指南》（简称 《指南》） 发
布，将于今年12月1日正式实施。《指南》要
求，热食在熟制后1小时内分装，留样量不少
于125克，留样时间不少于48小时。标签需
标明食品名称、制作单位名称、制作时间、食
用时限和食用方法。对此，你怎么看？

能线上沟通绝不电话沟通，从不参与同事
之间的闲聊……当下，许多年轻人给自己打上
了“职场i人”的标签。当年轻人将社交视为
工作中的负担，将“断亲”（阻断非必要的亲
密关系）作为应对职场社交的手段时，他们已
通过“去情感化”为工作与生活建立了明晰的
边界感：工作归工作，生活归生活；任务归任
务，情感归情感。对此，你怎么看？

你怎么看？
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《指南》 的出台意义重大，体现了国家对下一代健康
成长的深切关怀和对校园食品安全的高度重视。

关键要求直击痛点，保障食品安全

热食熟制后1小时内分装：这是控制微生物繁殖、预
防食物中毒的关键措施。缩短热食在危险温度区的停留时
间，能有效降低细菌滋生风险，保障餐食温度和质量。

留样量不少于125克，时间不少于48小时：这是食品
安全追溯和事故调查的基石。充足的留样量和时间，为一
旦出现问题时的快速溯源、责任认定和原因分析提供了实
物证据。

标签信息明确：要求标明食品名称、制作单位、制作
时间、食用时限和食用方法，这几点至关重要，信息透明
化，让学校、学生、家长清晰了解餐食来源和关键信
息，保障知情权；强化时效管理，“制作时间”和“食用
时限”直接关联到食品的新鲜度和安全食用期，督促企业
及时配送、学校按时食用；指导正确食用，“食用方
法”有助于避免因不当食用 （如未充分加热等） 带来的
风险。

带来的积极影响
显著提升校园餐食安全水平，通过严格规范关键操作

流程 （时间、温度控制） 和追溯机制 （留样、标签），将
大幅降低食源性疾病发生的风险。

推动配餐行业优胜劣汰，提高了行业准入门槛和运营
要求，促使企业加大投入 （设备升级、流程改造、人员培
训），有利于淘汰不合规的小作坊式企业，促进行业整体
提质升级。

增强社会信心，为广大家长和学生提供了更强的食品
安全保障预期，缓解了对校园餐食安全的担忧。

提供监管执法依据，为市场监管部门提供了明确的监
管尺度和执法标准，有利于加强日常监督和违规处罚。

面临的挑战与关注点

执行与监管是关键：再好的标准，如果执行不到
位、监管不严格，就是“纸上谈兵”。需要投入足够的监
管资源和力量，进行常态化、不定期的飞行检查，并严格
处罚违规行为。

成本压力与分担：严格执行标准 （如更高效的配
送、更严格的留样、更规范的标签管理） 可能会增加企业
的运营成本。需要建立合理的成本分担机制，避免成本过
度转嫁给学生家庭，同时也要防止成本压力导致企业偷工
减料。政府补贴、学校分担、家长适度承担等方式需要综
合考量。

供应链各环节协同：校园餐食安全涉及食材采购、加
工制作、冷链运输、学校接收分发等多个环节。《指
南》主要规范了配餐企业，但其他环节 （如学校验收、储
存、分发）也需要有配套的规范和要求，并做好衔接。

当代年轻人以“职场 i 人”自居，通过“断亲”策略
建立工作与生活的边界感，这一现象折射出职场文化、代
际价值观和技术环境的深层变革。

现象本质
将工作视为“任务契约”

代际情感纽带的断裂：老一辈职场人常将单位视
为“家”的延伸。而新生代在灵活用工、平台经济主导的
环境下，更倾向于将工作视为“任务契约”——薪酬购买
劳动时间，而非情感依附。

技术驱动的“去人性化”沟通：即时通讯工具使
工作可随时切入生活，年轻人选择“能线上绝不电
话”的沟通方式，本质是对抗职场对私人时间的侵
蚀。技术便利性反而强化了人际疏离，使职场关系更
趋功能化。

边界感背后的觉醒

主体性价值的重构：年轻一代不再将晋升通道捆
绑于“向上社交”，转而追求职业价值感与生活掌控
权 。 智 联 调 研 中 26.5% 的 白 领 “ 只 想 做 好 本 职 工
作”，反映出对无效社交的摒弃，将精力投向技能提
升或兴趣发展。

过载时代的心理自救：互联网从业者的自白极具代表
性：7×24小时对接客户耗尽社交能量，拒绝下班社交是
自救。在注意力经济时代，保护有限的认知资源成为生存
刚需，“断亲”本质上是防止情感透支的防御机制。

潜在风险
从合理边界到系统性冷漠

组织凝聚力的瓦解：过度“去情感化”虽提升短期效
率，但长期将导致协作惰性与创新乏力。当员工仅视自己
为“任务执行器”，便难主动维护集体利益，易引发组织
疲劳。

晋升通道的隐性关闭：尽管年轻人反感“关系至
上”，但研究显示关键机会常源于弱连接 （如跨部门项目
合作）。完全切断非任务沟通，可能错失信息与信任积累。


