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6月 1日起，《中华人民共和国学前教育
法》正式施行。幼儿园与小学应如何衔接？校
外培训机构可以面向学前儿童开展培训吗？学
前教育法实施后，广大家长和社会公众高度关
切的现实问题得到明确回应：幼儿园不得采
用“小学化”的教育方式，不得教授小学阶段
的课程。对此，你怎么看？ 近日，教育部发布公示，拟同意设置安徽职业

技术大学、宁夏职业技术大学、苏州职业技术大学
等32所学校。

此次拟同意设置的本科高校中，23所为职业
本科高校，均由高职专科升级而来，均为公办。

自2019年以来，教育部已批准设立了60所
本科层次职业学校。加上此次拟设置的23所，我
国的职业本科高校将突破80所。

近年来，职业本科高校密集增设，此次拟设置
的23所职业本科高校中，在专业设置与区域分布
上的特色折射出职业本科教育发展新趋势，引发社
会各界关注。对此，你怎么看？

你怎么看？
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《中华人民共和国学前教育法》的实施标志着我国在保障儿
童身心健康发展、规范学前教育秩序方面迈出了重要一步。针
对幼儿园与小学的衔接问题及校外培训机构的监管，新法明确
禁止幼儿园“小学化”倾向，这一规定具有深远的科学性和社
会意义，值得深入探讨。

禁止“小学化”的核心价值
学前儿童处于感知运动与具体形象思维阶段，通过游戏、探

索和社交提升认知能力。过早灌输抽象知识（如写字、算术）可
能损害学习兴趣、引发挫败感，甚至导致注意力不集中。

“小学化”常伴随长时间静坐、机械练习，挤压户外活动
与自由游戏时间，影响肢体协调、感官发育和情绪管理。新法
从根源上避免了对幼儿的生理、心理透支。

禁止校外学科培训可减少家庭经济负担与教育焦虑，防
止“抢跑文化”加剧阶层分化。所有儿童在幼儿园获得同等起
点的综合能力培养，而非依赖课外补习。

科学幼小衔接的实践路径
通过角色扮演、绘本共读、手工实验等活动，发展语言表

达、逻辑思维、任务意识 （如整理书包）、社交合作等核心素
养。例如，用积木理解数量关系，替代算术刷题。

一年级需坚持“零起点教学”，设置适应期 （如降低课时强
度、增加游戏互动），并建立与幼儿园的联合教研机制，避免教
学断层。

重视生活能力 （如时间管理）、学习品质 （好奇心、坚持
性） 的培养。例如通过亲子烹饪学习测量与步骤规划，比强制
写字更有效。

校外培训机构的监管关键
新法第六条明确规定：“校外培训机构不得面向学龄前儿童

开展线上培训，不得开展面向学龄前儿童的学科类线下培
训。”这意味着，拼音、识字、数学等课程均属违规，家长可依
法举报（监管部门需畅通投诉渠道）。

艺术、体育、科学探索等素质类培训若符合儿童身心特
点 （如时长适宜、游戏化设计） 仍可开展，但需避免变相学科
化（如“思维训练”包装数学题）。

挑战与应对建议
家长焦虑如何缓解？需加强政策解读与科学育儿宣传，例如

通过社区讲座、幼儿园家长学校传递儿童发展知识，破除“越早
学越多越好”的误区。

教育质量如何保障？
加大对普惠性幼儿园的投入，提升教师专业能力 （如设计

游戏化课程），避免“不敢教”导致活动空泛化。
监管如何落地？建立多部门联合执法机制，严查隐蔽型学

科培训 （如“幼小衔接班”伪装成托管机构）；利用大数据监测
线上违规广告。

政策深意：
破解人才结构性矛盾的“破冰之举”

传统职业教育止步专科的瓶颈被打破，形成“中
职—高职—职业本科—专业硕士”贯通式培养通道，显
著提升了职业教育的吸引力。如南京工业职业技术大学
率先培养出职业本科毕业生，就业率达98%，起薪超普通
本科生均值。

现实挑战：转型期的关键命题

社会对职业本科的“含金量”存疑，需通过证书等值
机制 （如德国 IHK 职业资格等同本科学历） 和企业薪酬
对标化解。例如，比亚迪已对职业本科工程师与普通本
科工程师执行同等起薪。

2023 年 职 业 本 科 生 均 拨 款 已 达 普 通 本 科 的 1.2
倍，但需防范设备更新滞后 （如人工智能实训需百万
级算力设备）。

未来突围路径
建立职业本科专属评估标准，突出“技术解决能

力”指标，避免简单套用学术型高校评价体系；
推动头部企业参与国家职教“产教融合型企业”认

证（享受税收抵免）；
建设跨校共享的“区域实训基地群”（如粤港澳工业

互联网实训中心）；
试点“技术工程师”职称评审独立通道，打破学历资

历限制，如哈尔滨电气集团已对职业本科毕业生开放高
级工程师申报资格。

职业本科教育的扩容绝非简单的高校数量增长，而
是重构国家人力资本结构的战略投资。当精密加工技师
能获得与算法工程师同等的社会尊重，当职业本科毕业
证成为智能工厂的“通行证”，中国制造业的韧性根基
才真正筑牢。此次 23 所高校的布局，恰似播下产业变革
的种子——它们的成长质量，将直接决定中国能否在工
业 4.0 时代实现从“人口红利”向“工程师红利”的关
键跃迁。


