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本报讯（记者 温雯） 11 月 16
日 4 时 58 分，经过 2 个小时的连续
浇筑，由山东泰山路桥工程集团有
限公司承建的济广高速济南至菏泽
段 （以下简称济菏高速） 改扩建工
程施工六标段项目大清河特大桥左
幅主跨顺利合龙。至此，大清河特
大桥已实现全桥合龙，全面进入桥
面铺装施工阶段，为项目年底实现
全 线 双 向 交 工 通 车 奠 定 了 坚 实
基础。

据了解，济菏高速改扩建工程
被列为2022年山东省重大项目，项
目全长152.7千米，设计速度120千
米/小时，通车运营后将实现济南至
菏泽双向八车道高速直达，进一步
畅通山东南北交通“大动脉”，加

速与中原经济区的连接。作为济菏
高速改扩建项目的重要控制性工
程，大清河特大桥的建设一直备受
关 注 。“ 大 清 河 特 大 桥 总 长 1649
米，主桥及跨河堤桥均为预应力混
凝土变截面连续箱梁结构，采用悬
臂挂篮现浇施工工艺，是济菏高速
改扩建项目中施工难度最大的桥
梁。”项目经理王泳海说，大清河
特大桥下部结构基坑围堰开挖深度
达到水下 19.66 米，是山东省内基
坑水位最深的在建工程，上部结构
施工过程中，挂篮数量最多达 32
套，是省内同步施工挂篮数量最多
的 在 建 工 程 ，“ 大 难 度 ”“ 高 技
术”贯穿整个施工过程。在关键技
术应用上，旧桥主桥上部为 6 孔 50

米现浇箱梁结构，拆除难度大，安
全风险高，项目团队采用在桥面拼
装架桥机、分段切割、架桥机吊
放、水上平板驳车运输、岸边临时
场地破碎等施工工艺，有效保证施
工安全。特大桥深水基坑施工采用
深水基坑监控系统，实现对基坑位
移和沉降的实时监测，有效保证了
特大桥水下基础结构施工安全。悬
臂现浇施工采用钢板吊带作为挂篮
吊挂系统主要受力杆件，受力更加
均匀；采用液压油缸顶推挂篮轨道
前行，速度更好控制。

“下一步，我们将继续紧盯项目
工程节点，全力加速桥面系、交通
安全设施及附属工程建设，确保年
底全线建成通车。”王泳海说。
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我市加大高技能人才队伍建设力度

争取2030年全市高技能人才达到30万人 本报讯 （记者 刘小东） 近
日，省工业和信息化厅公布 2024
年山东省第二批技术创新项目计
划，泰山区山东泰开电力电子有限
公司的“新能源系统用接地装置研
制”、山东岱银纺织集团股份有限
公司的“双芯纱关键技术研究及其
在牛仔面料中的应用”、山东泰开
电力开关有限公司的“126千伏小
型智能化环保组合电器”等 11 个
项目获批。

从获批的项目构成看，此次泰
山区高端装备类入选项目8个，食
品、纺织、其他类各占1项，凸显
了装备制造业对工业企业技术创新
的引领作用。

今年以来，泰山区深入实施创
新驱动发展战略，鼓励企业提升创
新能力，促进产业链创新链深度融
合，增强企业自主创新能力和核心
竞争力。相关部门通过多种渠道和
方式向企业广泛宣传，引导企业重
视技术创新，鼓励企业加大研发力
度，争取更多技术创新项目立项通
过 ， 加 快 企 业 技 术 创 新 成 果 转
化，努力形成新产品、新技术、新
工艺，实现产业转型升级。

本报讯 （记 者 杨 文 洁） 近
日 ， 泰 安 市 人 民 政 府 办 公 室 印
发 《关于加强新时代全市高技能人
才队伍建设的实施意见》（以下简
称 《实施意见》），围绕技能人才
培 养 、 评 价 、 使 用 、 激 励 等 环
节，完善体制机制，优化政策措
施，加大高技能人才队伍建设力
度，增强高技能人才培育新动能。

《实施意见》围绕绿色低碳高质
量 发 展 ，聚 焦 新 型 工 业 化 强 市 建
设，将近年来在高技能人才队伍建
设方面行之有效的探索和特色做法
纳 入 文 件 内 容 ，着 力 构 建 党 委 领
导、政府主导、政策支持、企业主
体、社会参与的高技能人才工作
体系。

在加大培养力度方面，《实施
意见》 强调，构建以行业企业为主
体、职业学校为基础、政府推动与
社会支持相结合的高技能人才培养
体系；建立职业技能培训与产业需
求变化联动对接机制，鼓励产业链

链主企业或头部企业建立跨企业技
能人才培训中心、实训基地，加强
各类技能平台建设投入力度，着力
培养急需紧缺高技能人才。

在完善评价体系方面，《实施
意 见》 指 出 ， 构 建 企 业 自 主 评
价、社会培训组织评价和专项职业
能力考核相结合的多元化技能人才
评价机制；推行“八级工”职业技
能等级序列制度，落实破格评价机
制、专业技术人员和技能人才贯通
政策，拓宽技能人才职业发展通
道；每年举办“技能兴泰”职业技
能大赛，培养选拔高技能人才。

在落实使用制度方面，《实施
意见》 明确，鼓励企业建立高技能
领军人才“揭榜领题”机制，实
行 “ 技 师 + 工 程 师 ” 团 队 合 作 模
式，让高技能人才参与企业重大生
产决策、重大技术革新和技术攻
关；建立健全体现技能价值激励导
向的薪酬分配制度，鼓励企业对高
技能人才比照相应等级专业技术人

才兑现待遇，引导企业逐步提高技
能人才薪酬待遇。

在健全保障机制方面，《实施
意见》 指出，加大高技能人才在相
关评选表彰中的推荐力度，加强对
技 能 人 才 的 政 治 引 领 和 政 治 吸
纳，支持高技能人才申领“泰山人
才金卡”；开展高技能人才宣传和
成果展示交流活动，建立高技能人
才关怀慰问制度。

市人社局相关负责人表示，近
年来，我市以“技能兴泰”建设为
统领，全面实施技能提升行动，技
能人才队伍持续壮大，创新活力不
断增强。截至目前，全市技能人才
总量达 67.6 万人，其中高技能人才
21.83 万人。到“十四五”末，全
市 高 技 能 人 才 总 量 将 达 到 23 万
人 ， 争 取 到 2030 年 达 到 30 万
人。力争到 2035 年，技能人才数
量持续壮大、素质大幅提高，高技
能人才数量、结构与基本实现社会
主义现代化的要求相适应。

泰山区11个项目获批
山东省技术创新项目

本报讯 （记者 郑凯 通讯员
马鑫 杨璐） 近日，我市召开回迁
安置和老旧小区改造工作专题督导
会议，督导落实省、市两级党委政
府重点工作部署要求，确保完成回
迁安置和老旧小区改造工作年度既
定目标任务。

会议通报了回迁安置和老旧小
区改造工作进展情况，对近期重点
工作进行安排部署。会议指出，回
迁安置和老旧小区改造是提升老百
姓获得感的重要工作，也是实施城
市更新行动的重要内容，更是兑现
政府承诺必须完成的政治任务。当
前，各项工作已经进入了攻坚冲刺
的关键时期，部分县（市、区）工
作进度滞后，实际完成情况与任务
目标差距较大，必须全力以赴攻坚
克难、高质量完成各项重点任务。

会议要求，各县（市、区）、功
能区务必要把改造项目问题化解作
为 当 前 重 中 之 重 ， 紧 盯 任 务 目
标、压实工作责任、坚持问题导
向、强化分类施策、加速推动各项
指标落地落实，确保完成年度改造
计划任务；要对标国家、省市对房
地产领域工作的重要论述和各级工
作会议精神，全力抓好保交房各项
工作，加大城市更新任务推进力
度，提升基层治理物业管理服务水
平，推动房地产市场企稳向好，以
决战决胜的信心、冲锋冲刺的状
态，奋力交出年度高质量发展优异
答卷，以实实在在的成效回应人民
群众期待。

我市督导回迁安置
和老旧小区改造工作


