
利率小课堂

固定利率、浮动利率的差异？
固定利率：利率不变。
浮动利率：利率会随着基准利

率变化而调整。
日利、月利、年利如何换算？
年 利 率 以 年 为 单 位 计 算 利

息 ， 月 利 率 以 月 为 单 位 计 算 利
息，日利率 （也叫拆息） 以日为单

位 计 算 利 率 ， 月 利 率 = 年 利
率 （%） ÷ 12， 日 利 率 = 年 利
率（%）÷360（或365）。

例 如 ，小 赵 到 银 行 存 了 100
元，1 年后获得利息 2 元，则年利率
为 2% （2/100） ， 月 利 率 为
0.1667% （2%/12） ，日 利 率 为
0.0056%（2%/360）[或 0.0055%（2%/
365）]。

等额本金、等额本息有何区别？

等额本息
每期还款金额相同，本金逐月

递增，利息逐月递减。

“利率”知多少（第三期）
□通讯员 邸小宁

等额本金
还款金额逐月递减，每期本金

相同，利息逐月递减。
【示例】 小李向银行申请住房

贷款，贷款金额100万元，年利率
4.3%，还款时间 30 年，正在考虑
用等额本金还是等额本息方式进行
还款，两种还款方式对比如下：

可以看出：
等额本息：特点是每月还款金

额不变，便于安排可支配资金。
等额本金：特点是前期还款金

额较高，后期还款压力较小。
两种还款方式各有特点，从

名义还款额来看，等额本息的总
利息支出较高，等额本金的总利
息支出较低，但二者用内部收益
率 （IRR） 计 算 的 利 率 是 一 样
的，建议根据自身财务能力和资
金 规 划 选 择 适 合 自 己 的 还 款
方式。

还款方式
首月还款
每月递减
末月还款
支付利息
还款总额

等额本息
4948.71元

0元
4948.71元
78.15万元
178.15万元

等额本金
6361.11元

9.95元
2787.73元
64.68万元
164.68万元
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新泰农商银行开展学雷锋志愿服务活动
帮助老年人增强风险防范意识和金融防诈能力

本报讯（通讯员 纪庆华 陈海
波） 为弘扬和培育新时代雷锋精
神，进一步营造良好的社会道德风
尚，在全国第61个学雷锋纪念日到
来之际，新泰农商银行组织志愿服
务 队 ， 走 进 新 泰 市 老 年 公 寓 开
展“三月春风暖 农商志愿行”金融
特色志愿服务活动。

活动中，该行志愿者结合非
法吸存揽储、养老领域金融诈骗
等典型案例，积极开展防范非法
集资、反洗钱、反电诈等金融知
识宣传，用温暖有效的方式帮助
老年人增强风险防范意识和金融

防诈能力。同时，志愿者还用通
俗 易 懂 的 语 言 讲 解 反 假 货 币 知
识，提高老年群体的识假反假能
力，并拿出百元券币向老年人讲
解 了 票 面 的 特 征 ，详 细 地 为 老 年
人传授了用“摸、看、晃”的方法
识别假币，获得了老年人的一致
好评。

下一步，新泰农商银行将持
续开展金融志愿服务活动，以实
际 行 动 传 承 和 弘 扬 “ 雷 锋 精
神”，为广大人民群众提供更加全
面、更高质量、更有温度的金融
服务。

本报讯 （通讯员 张岱秋） 去
年以来，工商银行泰安分行认真贯
彻落实中央金融工作会议精神和总
省行决策部署，紧紧围绕做好科技
金 融 首 篇 大 文 章 ， 借 助 总 行 开
展“十百千万”专项活动和省行成
立 科 创 企 业 金 融 服 务 中 心 的 契
机，以泰安高新区与工商银行泰安
分 行 签 署 战 略 合 作 协 议 为 切 入
点，深度挖掘辖内科创企业金融需
求 ， 逐 户 制 定 金 融 综 合 服 务 方
案，深化与企业合作内容，助力打
造科技创新创业新生态。

大力发展新能源领域贷款，助
力科创贷款量质齐升。新能源发电

行业符合国家重点支持的高新技术
领域 （即S70行业），是科创贷款的
重要统计口径。近年来，工商银行
泰安分行根据国家及地方产业政策
导向，推动绿色转型，重点支持新
能 源 产 业 发 展 ， 特 别 是 优 质 风
能、光伏等新能源电力项目。该行
坚持总对总营销，与电力能源央企
建立起良好的合作关系，依托优质
高效的服务、丰富的项目经验将主
要央企布局在泰安市及域外的新能
源项目成功争揽到该行落地。

优先发展先进制造业贷款，精
准服务科技型企业。工商银行泰安
分行持续提升市场竞争力，守住先

发优势，以更大力度、更高效率服
务以“专精特新”为代表的重点客
群，实现业务增量提质进位，持续
提升产品服务“创新力”，围绕国家
级制造业与战新产业集群，与泰安
高新区探索政银合作新模式，提升
资产选择能力。

重点发展科创小微企业，创新
便利化普惠融资产品。工商银行泰
安 分 行 强 化 流 程 改 造 与 科 技 赋
能，大力发展线上快贷业务，充分
利用省行科创 e 贷上线契机，加快
白名单导入、生效、投放进度，优
先导入“专精特新”、高新技术企
业，为客户新拓、贷款上量提供新

的 增 长 点 ； 针 对 科 技 型 中 小 企
业，积极发展引入科创企业风险补
偿 基 金 、 国 家 融 资 担 保 机 构 增
信，发展科创贷、人才贷、国担快
贷等银政通业务。

科技金融居“五篇大文章”之
首，赋予了金融支持科技自立自强
的新使命。下一步，工商银行泰安分
行将以百亿科创贷款为新的起点，持
续提升工银科创“品牌力”，整合内外
资 源 ，开 展 覆 盖 企 业 全 生 命 周 期
的“股贷债保”联动服务，全力打
造科创金融服务新生态，为促进科
创企业发展壮大、以科技创新推动
社会经济发展作出新的更大贡献。

工商银行泰安分行深度挖掘辖内科创企业金融需求

助力打造科技创新创业新生态

凝心聚力 共向未来

东平农商银行组织开展新员工入职培训
本报讯（通讯员 李润凤 靳立

山） 为 进 一 步 加 强 员 工 队 伍 建
设，提升新员工的职业素养和理论
水平，东平农商银行紧扣新员工培
养需求，结合实际创新形式，强化
措施，提高新员工入职培训成效。

东平农商银行相关领导对新员
工进行了廉政教育，引导新员工合规

从业，并讲授了“入职第一课”，从农
商行改革历程、发展变化、企业文化
等方面为新员工授课，并结合自身工
作实际，对新员工提出希望和要求。

东平农商银行组织内部讲师围
绕职业发展、信贷管理、财务会
计、业务营销、规范化服务、安全
保卫、信息科技、合规管理、业务

技能等组织集中培训，使新入职员
工知晓农商行基本制度、业务范
围、岗位操作。东平农商银行还组
织开展合规履职宣誓，从入职启蒙
抓实合规文化建设。此外，东平农
商银行充分利用本地红色资源，组
织新员工到博物馆、万里故居开展
革命文化教育，引导新员工提升思

想理论水平，感悟初心使命，坚定
理想信念；为新员工配备专职业务
导师，传授业务知识、操作规程和
岗位能力等基本功，引导新员工快
速适应工作岗位；组织召开新员工
座谈会，倾听青年员工的诉求、心
声及工作打算，增强其归属感和向
心力。

工作人员为老年人讲解反假货币知识。 通讯员供图


