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求职擦亮眼 谨防“培训贷”
□乔宁

当前正值大学毕业生求职高峰期，一些不法培训机构利用求职者急于找到工作的心理，变相设套，让求职者落入“培训贷”的陷
阱，不知不觉背上高额贷款。泰安警方提醒广大大学毕业生：求职擦亮眼，谨防“培训贷”。

去年 11 月，小英大四时，在
学校里接到了他人派发的“免费
就业讲座”传单，就是这场免费
讲座，让她落入了“培训贷”的
陷阱。

据小英回忆，当时去听讲座
的学生大概有一两百人，讲座结
束 后 ， 学 生 们 收 到 了 一 张 表
格，要求填写个人信息 （包括姓
名、手机号、电子邮箱等）。听完
讲座后没几天，小英就收到了一
封某公司人事部门发来的电子邮
件，称小英的专业很符合他们公
司的招聘要求，希望小英前往公
司面试。

小英满心欢喜地赶到面试地
点，面试官先对小英进行了“一
对一”职业测评。在分析测评结
果 的 过 程 中 ， 面 试 官 对 小 英

说：“你比某些二本院校的同学能
力强，但和重本的同学相比，还
有一定的差距。”小英就读的院校
确实不是重点高校，面试官的这
番话，击中了小英的软肋。见小
英 面 露 难 色 ， 面 试 官 接 着 表
示，小英可以入职，但要上3个月
的培训网课才能上岗，培训费用
自理；如果小英资金紧张，可通
过“公司贷款”的方式借贷。为
了方便以后找更好的工作，小英
与对方签订了 《实训协议》 并办
理了贷款手续。

两个月后，小英发现培训网课
停止更新了，自己没收到入职通
知 ， 却 收 到 了 银 行 的 催 贷 信
息。当小英前往该公司询问入职
事宜时，这才发现该公司已是人
去楼空。

名为招聘，实际诱导求职者借贷

“他们全程没跟我说过贷款二
字，只是说可以分期付款。”大学
生小李至今仍然不解，为什么自
己没有签任何合同，却莫名背上
了12期的贷款。

据小李称，自己年初通过 QQ
群认识了某教育培训机构的“就
业辅导员”，对方以提高大学生就
业技能为由，在群里宣传就业辅
导课程，小李抱着试试看的心态
联系了对方。

对方向小李介绍了一款价值
8700 元 的 课 程 ， 共 分 为 418 课
时，课程周期3个月。小李称，他

当时想着全款结清，但在对方的
一 再 推 荐 下 ， 选 择 了 “ 分 期 付
款”。对方引导小李通过扫描二维
码进入了一个名为“分期学”的
平台，小李通过上传身份证正反
面照片，填写手机号、联系人等
信息，绑定了银行卡。待全部操
作 完 成 后 ， 小 李 才 发 现 所 谓
的 “ 分 期 学 ” 是 一 个 贷 款 平
台，每月通过绑定的银行卡自动
扣款还贷。就这样，小李莫名其
妙开通了贷款，不仅要分期支付
8700 元的培训费，还要额外支付
贷款的手续费。

培训费“分期付”，莫名其妙变贷款

很多招聘公司 （实为培训机
构） 借助招聘网站以招聘的形式
对求职者进行有偿高额培训，这
种 培 训 方 式 往 往 暗 藏 “ 培 训
贷”陷阱。

“培训贷”一般指培训机构和
P2P网络贷款机构进行合作，诱导
培训者借贷，并以分期付款的方
式还款。

“ 培 训 贷 ” 骗 局 一 共 分 四
步：第一步，培训机构冒充招聘
公司发布大量无需任何条件，可
直接面试，且薪资待遇明显高于
同职位、同工种薪资水平的虚假
招聘信息，吸引毫无工作经验的
求职者；第二步，面试后，“面试
官 ” 会 以 求 职 者 能 力 不 达 标 为

由 ， 要 求 求 职 者 进 行 入 职 培
训，并以“培训费打折”“培训完
成立即上岗”等理由，诱导求职
者向他们合作的网络贷款机构贷
款，分期支付培训费用、贷款手
续费及利息等；第三步，求职者
进行培训后发现，培训内容多由
网 上 随 处 可 见 的 资 料 拼 凑 而
成，并无实际用途，对求职就业
没有任何帮助，如果求职者要求
中 断 培 训 ， 培 训 机 构 拒 不 退
款，还要求求职者立即付清所有
贷款，或赔付高额违约金；第四
步，求职者完成培训后不能立即
入职，需要等待工作机会，等求
职者有所怀疑时，该机构往往已
经倒闭、搬走或失联。

什么是“培训贷”？

寻求一份高薪的工作，是所有
求职者的共同理想，但高薪工作
往往对求职者的个人能力及工作
经验要求较多，绝非几次简单培
训就能实现。对求职者没有任何
要求、可直接面试且薪资待遇高
的招聘信息，很可能涉及欺诈行
为，求职者遇到这类信息时应提
高警惕。

在求职过程中，如何才能避免
落入“培训贷”的陷阱呢？

1.对一切需要提前支付费用的
公司说不。正规用人单位在招聘
阶段不会收取任何费用，如果求
职者遇到以各种名义先行收费的
公司，要尽量回避。

2. 提 高 防 范 意 识 。“ 培 训
贷 ” 的 受 害 者 往 往 是 刚 出 校
门 、 缺 乏 社 会 经 验 的 大 学 毕 业

生。天下没有免费的午餐，一分
耕耘一分收获，大学毕业生刚开
始找工作应脚踏实地，切勿因追
求高薪上当受骗；求职过程中遇
到 困 惑 ， 应 多 向 老 师 、 家 长 请
教；遭受求职骗局不要“哑巴吃
黄 连 ”， 应 积 极 向 公 安 机 关 求
助；时刻保持警惕，自觉筑起一
道坚固的防诈长城，不给诈骗分
子留以可乘之机。

3.全面做好就业准备。大学生
在 校 期 间 ， 应 努 力 学 习 专 业 知
识 ， 不 断 提 升 自 己 的 专 业 素
养；毕业前，可通过正规招聘网
站、大型招聘会寻找实习及就业
机会，从中了解大学毕业生的正
常 薪 资 待 遇 ， 自 觉 抵 制 不 合 理
的“高薪”诱惑；通过参加正规
招录考试寻求入职机会。

如何防范“培训贷”？


