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推 动 职 业 教 育 高 质 量 发 展 赋 能 新 型 工 业 化 强 市 建 设

匠心筑梦向未来匠心筑梦向未来 职教赋能谱新篇职教赋能谱新篇
———山东泰山技师学院助力新型工业化发展纪实—山东泰山技师学院助力新型工业化发展纪实
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党建引领高质量发展

学 院 党 委 扛 起 管 党 治 党 主 体 责
任，党建统领打造样板，持续丰富“党建
铸魂、匠心圆梦”党建品牌内涵特色，被
评为 2022 年度模范机关创建先进单
位、市直机关基层党建示范点，高质量党
建引领高质量发展氛围浓厚。学院团委
获泰安市“五四红旗团委”荣誉称号，志
愿服务队被评选为泰安市青年志愿服务
先进集体。

肥城市委、市政府始终把教育作为
兴市之基、强市之本，高度重视职业教育
发展，不断加大硬件投入、改善办学条
件，秉承“大融合、大格局、大发展”理
念，投资7亿元建设技师学院新校区，让
办学条件得到极大改善。目前学院环境
优美、宜学宜居，现代化功能完备，人文
气息浓厚，现已发展成为一所以中高级
技师培养为主体，统筹发展中职教育，兼
顾技能鉴定及短期培训于一体的综合性
技工院校。

学院重视内部管理，在管理上创优
提能。学院完善重大事项决策制度，修订
学院党委会和校委会议事规则，依法、依
规治校持续加强；出台进一步加强财务
管理工作的实施细则，制定加强高级班
和预备技师班管理做好高技能人才培养
的工作意见，全面做好内涵提升、职教赋
能各项工作。完善重点工作奖励意见，确
保重点工作和项目建设提质增效。树立
服务教学一线工作导向，成立教职工事
务服务中心，陆续开展了为青年教师婚
恋搭桥、走访慰问离退休教职工等系列
活动。突出加强人事职称、财务后勤和舆
情工作管控，精细化管理再上新高。

一体化教学提升技能水平

学院获批人社部全国技工院校工学
一体化第一阶段建设院校，两个专业列
入首批立项建设专业，在项目创建上再
上新高。全国技工院校“通用职业素质扩
大试点工作”项目稳步高效推进。省示范
校高分通过省级验收，成功立项山东省
高水平中职学校建设项目，教学质量和
育人水平大幅提升，为新型工业化强市
建设提供坚强技能和人才支撑。

学 院 重 点 打 造 专 业 建 设 优 质 特
色。智能制造专业被确定为省技工教育
优质专业 （群） ，100 万元建设资金已
到位，是泰安市唯一入选单位。汽车维修
专业立项为泰安市技工教育名优专
业，20 万元建设资金拨付到位，为汽修
专业内涵建设提供有力支撑。机械加工
技术、汽车运用与维修等 8 个专业的人
才培养方案获评泰安市德技并修优秀人
才培养方案。培优做强地方特色专业，建

设一批体现肥城特色、服务新旧动能转
换的特色优质专业 （群） ，与石横特钢
集团深度合作，做强钢铁冶炼专业；立足
我市桃木雕刻产业特色，培优工艺美术
专业；紧密依托“建筑安装之乡”产业优
势，建设建筑施工精品专业；着力发展无
人机、工业机器人、现代化工、航空服
务、电商直播等新兴专业。

学院重视教学改革，“三教”改革纵
深推进。制定一体化教学改革方案，全面
推进一体化教学改革，全面提升学生技
能 水 平 。举 办 第 三 届 全 院 技 能 比
武，2240 人次参加 27 个赛项角逐，召开
技能比武总结表彰会，推动专业建设、技
能教学、名生培养实现全面提升。系统部
署“青蓝工程”，组织以老带新、教艺切磋
活动，学期末对实施情况进行了评估验
收，青年教师钻教材、研教法、重学情，教
学设计、教学组织和把控课堂能力显著
提升。“1+X”试点工作持续深入，除完成
原有的 5 种证书鉴定任务之外，今年新
增社区治理、幼儿照护等4种证书，学院
也多次被评为优秀考核点或鉴定站。

质量提升助力内涵发展

优秀的教师队伍是学院发展的宝贵
财富。目前在学院内，教学骨干、名师带
动效益凸显。1 人被评为山东省第二批
齐鲁名师，2 人入选相关职业教育工作
委员会委员。2 人分别被评为“齐鲁工
匠”“桃都工匠”，1人被评为泰安市教书
育人楷模，1 人获“泰山最美职工提名
奖”，同时获“泰安市五一劳动奖章”。在
泰安市第九届人才递进培养工程中，13
人获评名师、名班主任等荣誉称号。国家
级课题《虚拟现实技术在职业教育教学
中的创新应用》成功立项，3项省级教改
项目、3 项省级技工教育课题顺利结
题。1 位老师主编的教材获批山东省首
批十四五规划教材。

学院借鉴省市开展质量提升工程经
验，制定出台教育教学质量提升和“强基
固本，立德树人”学生综合素质提升两大
工程实施方案，助力内涵提升。学院采用
教务处和学工处统筹、各系承办、全体师
生参与的方式，各系认真组织、广泛发
动，赛项各承办部门严格标准、规范评
比，营造了全校师生“比、学、赶、帮、超”
浓厚氛围，有效提升了教学质量和育人
水平。实施全封闭半军事化管理，打
造“三全育人”特色德育，五育并举丰富
协同育人管理模式，让学生逐渐接受了
军队的管理理念和管理方式，站军姿、喊
口号成为常态，校内行走两人一排，多人
成列成为风景，宿舍内整理的床铺和叠
成豆腐块的被子彰显军营文化和仪表风
姿。实行班级千分制和学生德育百分制

考核，强化了对学生的综合素质评价，学
生行为习惯和文明礼仪规范向好。

为 更 好 服 务 新 型 工 业 化 强 市 建
设，加大高技能人才供给需求，学院成立
技师部，抽调专人专职管理，强化高级技
工和预备技师班招生、管理，组织修订相
关人才培养方案和实施性教学计划，并
在教学组织、教学实施、教师管理、学生
考核等方面出台新办法、新举措，高技能
人才培养工作培优特色、打造亮点。

学院近年来提前谋划安排，正确研
判招生形势，在全市生源压缩条件下，加
大招生工作力度，录制 6 集新闻宣传
片，深入宣传新职业教育法和学校办学
成果。今年报名缴费人数达 2616 人，最
终注册学籍人数2347人，其中市内1526
人，市外 642 人，高级技工、预备技师班
179人。学院组织学生赴苏州、南京、厦门
参加校外实践教学活动，顶岗实习秩序
稳定，学生专业技能和岗位素质显著提
升，达成了招生实习进出两旺的局面。

人才培养助力强市建设

学院多年来坚持服务地方发展的办
学定位，遵循“实用、实战、实效”原则，高
标准搭建学习平台，高质量提供学习资
源，高效率组建经理班、订单班等人才培
养机制，牵头组建肥城市职业教育联
盟，与市企联会联合成立“肥城君子商学
院”，挂牌成立肥城市公共培训中心、肥
城市公共实训中心、肥城市社区教育学
院，广泛开展公共实训、职业培训、技能
评价、竞赛集训、就业创业等技能人才服
务 ，年 均 开 展 各 级 各 类 培 训 8000 余
人，挺膺担当、职教赋能落地落实。与石
横特钢签订校企合作协议，安置 200 人
赴企业优质就业；与显通公司、安驾庄镇
政府组建三期“建安项目经理班”，培养
建安企业专业人才 200 余人，作为经典
案例在泰安市推广；与市内一滕集团等

7 家公司合作，培养企业新型学徒制人
才 600 人；与道福新材料公司联合组建
125 人现代化工订单班，助力我市化工
产业聚势发展，职教办学、服务发展形成
品牌。

有努力终会有收获。学院的育人质
量再攀新高。以全封闭半军事化管理为
抓手，五育并举推进三全育人，打造特色
德育品牌，学院被中央军委政治部、教育
部确定为全国中小学国防教育示范
校。2022 年立项省级名班主任工作室 1
个，引领班主任队伍建设。“三全育人”学
生管理经验在国家级班主任培训会典型
交流。2022年职教高考，188名同学本科
上线，158人成功录取本科院校，再创我
院春季高考工作新辉煌。143 人完成预
备 技 师 学 制 教 育 ，获 批 预 备 技 师 证
书。538 人获批职业技能等级认定中级
工证书、8 人获批高级工证书。与此同
时，学院还屡次在技能大赛收获优异成
绩。2022 年，共承办省级技能大赛 1
项、市级技能大赛5项，组织师生参加国
家级大赛 4 项、省级大赛 21 项、市级大
赛25项，全院师生参加国家级大赛获一
等奖1个、二等奖2个、三等奖2个，参加
省级大赛获二等奖 3 个、三等奖 6 个，参
加市级大赛获一等奖5个。

近年来，山东泰山技师学院党委团结带领全体教职工，全面贯彻党的二十大精神，积极落实立德树人根本任务，对接各级职教工作项目要点，聚焦
全市新型工业化强市战略，积极融入肥城“321X”产业体系建设，全面提升办学水平和服务能力，成功立项省高水平建设项目，跻身全省一流技工院校
行列，成为全市高技能人才培养主阵地。2022年，学院被评为山东省技工教育先进集体、校企一体化合作办学示范院校。

风劲帆满图新志，奋楫笃行启
新程。未来，山东泰山技师学院将
进一步聚焦新型工业化强市建
设，以技能人才培养为中心，配强
师资力量、优化专业设置、加强学
科 建 设 ，努 力 构 建 结 构 规 模 适
度、专业布局合理、办学特色鲜
明、校企合作强劲、契合经济社会
发展需要的职业教育高质量发展
新格局，为谱写新时代泰安现代化
建设新篇章贡献学院力量！


