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关注群众安危冷暖
全面促进共同富裕

——聚焦市委经济工作会议（六）
最泰安全媒体记者 刘小东 杨丽宁 杨文洁

民之所盼，政之所向，增进民
生 福 祉 是 发 展 的 根 本 目 的 。 日
前，市委经济工作会议召开，强调
要着力抓好公共服务，全面促进共
同富裕，促进增收致富，推进公共
服务均等化，时刻把群众安危冷暖
放在心上、抓在手上，统筹推进经
济发展和民生保障，让人民群众共
享发展成果。

发展高质量教育
夯实共同富裕基础

教育发展是巩固脱贫成果、实
现共同富裕的核心要件，推动共同
富裕，教育具有基础性作用。会议
指出，要着力抓好公共服务，全面
促进共同富裕，促进增收致富，推
进公共服务均等化。“这为我市接下
来 的 教 育 改 革 和 发 展 指 明 了 方
向，我们将认真贯彻落实市委经济
工作会议精神，推进教育高质量发
展，让人民群众接受公平而有质量
的教育。”市教育局党组书记、局长
戴 冰 表 示 ， 当 前 ， 随 着 “ 有 学
上 ” 问 题 逐 步 解 决 ， 人 民 群 众
对“上好学”的需求日益增长，对
接受优质教育的期盼更加热切；教
育领域的高质量发展，就是要聚焦
人民群众的新期盼，加强基本公共
教育服务体系建设，进一步理顺教
育管理体制机制，进一步扩大优质
教育资源覆盖面，办好群众家门口
的每一所学校，在更大范围、更高
水平促进教育公平、提升教育质
量，让人民共享更多更好的教育改
革发展成果，办好人民满意的教育。

教育事关民生福祉，事关国家
民族的未来。自党史学习教育开展
以来，市教育局围绕立德树人根本
宗旨和培养担当民族复兴大任的时
代新人的根本任务，坚持问题导
向，精准施策，立足当前、着眼长
远，全力以赴解决好广大师生、家
长的操心事、烦心事、揪心事，实
现学生午餐全覆盖，严格落实“双
减 ” 政 策 ， 提 供 全 方 位 课 后 服
务，遏制校外培训乱象，不断加大
教育投入，努力办好人民满意的
教育。

“今年，全市教育工作的重点是
推动教育优质均衡共享，积极构建
满足群众‘上好学’需求的教育体
系。”戴冰表示，下一步，我市将科
学编制实施第四期学前教育行动计
划，推进“幼有善育”，新建、改扩
建12所中小学、15所幼儿园，新增
1.4万个学位，进一步优化布局、提
质扩容；实施义务教育薄弱环节改
善与能力提升计划，建设项目 100
个左右，购置设备27万余件，进一
步优化办学条件；加快义务教育优
质均衡发展创建，以教育强镇筑基
行 动 为 重 点 ， 推 动 乡 村 教 育 振

兴；理顺城区教育管理体制，落实
分 级 办 学 ， 推 动 核 心 区 高 中 外
迁，优化城区学校布局；实施集团
化办学，发挥优质学校示范带动作
用，扩大优质教育资源覆盖面；实
施强科培优行动，促进普通高中特
色多样发展，破解普通高中“同质
化 ” 发 展 难 题 ； 深 入 落 实 “ 双
减”政策，切实减轻学生校内负担
和校外培训负担；着力规范民办义
务教育发展；推进职业教育创新发
展高地建设，提升职业教育办学
水平。

“我们将全面贯彻党的教育方针
政策，坚持社会主义办学方向，坚
持教育公益性原则，加大优质均衡
基本公共教育服务供给，建设高质
量教育体系，办好人民满意的教
育，培养德智体美劳全面发展的社
会主义建设者和接班人。”戴冰说。

厚植为民情怀
增进民生福祉

“市委经济工作会议对关系百姓
安危冷暖的民生保障工作提出了新
要求，为我们今后做好民政工作指
明了方向。”市民政局党组书记、局
长刘兆泉表示，2022年，市民政局
将按照抓重点、补短板、强弱项的
工 作 思 路 ， 强 化 创 新 ， 狠 抓 落
实，努力做好为民解忧、为民纾困
等各项工作。市民政局将着力抓好
基本民生保障工作，加快社会救助
综 合 体 系 建 设 ， 构 建 “ 资 源 统
筹、部门联动、社会参与、平台支
撑、数据共享”的社会大救助格
局。市民政局将进一步提高城乡低
保、特困等 9 类困难群体的保障标
准，加大临时救助力度，力争实现
应保尽保、应救尽救。市民政局将
着力抓好“一老一小”关爱服务工
作，围绕“设施标准化、功能综合
化、运营专业化、服务精准化”，实
施社区养老服务“四化联创”提质
增效工程，构建社区“15 分钟养老
服务圈”；深化老年社区“幸福食
堂”建设，促进提质扩面、全面规
范；实施敬老院改造提升工程，进
一步拓展服务功能、提升服务质
量；推进智慧养老服务，建设“没
有围墙的养老院”；加快康复辅具展
厅建设，力争尽快建成启用；抓好
未成年人保护示范创建工作，健全
组织网络，提升工作水平。市民政
局 将 着 力 抓 好 婚 姻 殡 葬 改 革 工
作，推广绿色殡葬改革经验，全面
完成公益性安葬设施全覆盖建设任
务；注重发挥婚姻、殡葬行业党委
和协会引领作用，充分发挥红白理
事会的重要作用，进一步倡树文明
婚丧新风尚。市民政局将着力抓好
村 （居） 治理工作，指导做好社区
专职工作者配备工作，开展新时代

新 社 区 新 生 活 服 务 质 量 提 升 行
动，重点培树50个社区精细化服务
品牌项目；实施村级综合服务设施
建设提升工程，进一步增强基层群
众的获得感、幸福感。

“市救助管理站将牢固树立‘民
政 为 民 、 民 政 爱 民 ’ 的 服 务 理
念，进一步拓宽救助渠道、完善救
助设施，坚持关爱性救助、人性化
服务和规范化管理，努力打造泰山
脚下的‘温馨驿站’。”市救助管理
站站长盛强说，2022年，他们将扎
实开展救助工作，做好民生兜底保
障；积极开展“寒冬送温暖”“夏季
送清凉”等专项行动，并对未成年
人、残疾人、老年人等特殊群体进
行关爱性救助；发挥以市救助管理
站为中心，县级救助管理站 （民政
部门） 为支撑，乡镇 （街道） 和
村 （居） 为基础，各级公安、城管
等部门广泛参与的四级救助网络优
势，进一步提高救助效能；推动流
浪乞讨救助管理工作转型升级，构
建以市救助管理站为“中心站”、辐
射带动县 （市、区）、功能区救助管
理站积极参与救助管理工作的主体
功能明显、有核心有辐射，优势互
补到位、有侧重有联结的集约化救
助管理模式。

泰山区上高街道岔河村有常住
居民 2200 余人，60 岁以上的老年
人占比 20%，多年来，岔河村一直
十分重视老年人，投资 500 万元建
设了老年公寓，解决了一部分老年
人的衣食住行问题，使他们真正能
老有所养、老有所依。每年的重大
节假日，岔河村都会为他们发放必
需的生活物资，66 岁以上的老年人
生日时还会收到村委为他们定制的
蛋糕。养老问题关系着每一个家庭
的幸福，会议指出，要健全养老服
务 设 施 网 络 ， 积 极 推 行 社 区 养
老、居家养老，探索创新农村养老
服务模式。岔河村党总支书记、村
委会主任安其鹏说：“下一步，岔河
村将在保障现有服务水平的前提
下，重点打造‘幸福食堂’，通过上
级补助、村自身资金补贴，力争让
60岁以上老年人在保证每餐15元标
准的前提下，个人实际花费控制在 2
元以内，让他们每一餐都能吃到新鲜
可口的饭菜，提升他们的幸福指数。”

登高望远、奋力争先
持续改善民生促进共同富裕

“近期召开的市委经济工作会议
将‘着力抓好公共服务，全面促进共
同富裕’作为推动经济高质量发展
的重点任务，这为下一步全市人社
工作明确了要求、指明了方向，激
励着全市人社系统广大干部职工登
高望远、积极作为、奋力争先，持
续保障和改善民生，推动各项工作

落地见效，让人民群众共享更多发
展成果。”市委组织部副部长，市人
社局党组书记、局长蒋永斌表示。

就业是最大的民生。会议指
出，“要强化就业优先导向，落实好
阶段性降低失业保险费率、稳岗返
还、技能提升补贴等政策，激发农
民工、困难人员、复退军人、高校
毕业生等重点人群增收潜能”。市人
社局将继续把“稳就业”和“保居
民就业”放在首要位置，统筹“稳
就 业 、 稳 产 业 、 稳 企 业 ” 的 关
系，坚持减负、稳岗、增技、服务
多措并举，聚力推动就业创业攻
坚，持续释放政策红利；实施城乡
公益性岗位扩容提质行动，重点面
向农村剩余劳动力和城镇长期失业
人员，创设城乡公益性岗位，推动
实现共同富裕；聚焦技能人才培
养，深化校企合作，深入推进技能
人才“主”“链”融合倍增模式；加
强重点群体“精准”技能培训，突
出特色定制培训，为重点群体提供
量身定制的培训项目，提高其就业
创业能力，进而提高群众的幸福感
和 满 意 度 。 推 动 经 济 高 质 量 发
展，人才是第一资源。市人社局将
按照省“万名博士、十万硕士、百
万大学生创业齐鲁计划”“海纳英才
计划”要求，进一步做好青年人才
引进工作，提升全市人才竞争力。

会议指出，“要扎实推进公共服
务均等化”。市人社局将持续深化人
社系统行风建设，深入开展“人社
干部走流程”活动，扎实推进“人
社 服 务 快 办 行 动 ”， 推 动 全 省 4
个“双全双百”试点落地；继续落
实 “ 跨 省 通 办 ”“ 全 省 通 办 ” 要
求，全面梳理服务事项，优化整合
流程，提升事项办理便利度；提
升“人社服务基层建设年”活动质
效，推动下沉到乡镇 （街道） 人社
服务机构的 51 项服务事项落地见
效，提高基层服务效能；加快推进
市、县两级“我来办”服务窗口设
立，完善提升“我来办”工作机
制，让“帮办、代办、协办、催
办”制度化、流程化、简便化，推
动人社服务常抓常新、常改常优。

“严厉打击恶意欠薪，保障农民
工劳有所得。”对于农民工工资的保
障问题，会议也有明确的要求。对
此，市人社局将持续抓好维权服
务，强化风险监测，完善内部联动
处置和相关部门协调处置机制，加
大保障农民工工资支付各项制度落
实力度，维护农民工合法权益，打
响 “ 乐 业 泰 安 · 安 薪 泰 山 ” 品
牌 ， 着 力 创 建 无 欠 薪 城 市 。 同
时，市人社局将充分发挥劳动保障
监察“利剑”和“杠杆”作用，实
现全市劳动保障监察案件按期结案
率100%，促进劳动关系和谐稳定。


