
本报8月 3日讯（记者 刘
小东）近日，泰山区上高街道凤凰
社区暑期托管班开展“研学少年
之遇舰泰山·逐梦山河”主题国防
研学活动，让孩子们沉浸式探秘
深蓝海防，在研学实践中播种强
军梦想。

本次研学活动采用“理论科
普+实景体验”的模式，摒弃传统
说教式教学，为孩子们带来一堂
生动鲜活的国防教育实践课。活
动中，研学讲师围绕大国重器，细
致讲解航母战斗群编成、作战职
能与协同作战机制，让孩子们全

面了解我国航母的硬核实力与深
蓝守护使命。

在沉浸式体验环节，孩子们
轮番走进航母甲板起降VR体验
区，体验模拟飞行、VR射击等趣
味项目，领略现代军事科技的强
大魅力。

“此次国防研学活动将红色
教育、国防科普与科技体验深度
融合，丰富了社区暑期托管的课
程体系，让孩子们在研学体验中
学习国防知识、感悟军人精神、厚
植爱国情怀。”凤凰社区相关负责
人表示，将持续依托新时代文明
实践阵地整合优质教育资源，开
展更多主题实践活动，培育担当
有为的新时代少年。

泰山区上高街道凤凰社区

沉浸式研学点亮少年强军梦

■孩子们体验模拟飞行项目。 通讯员供图
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泰山区邱家店镇博城社区59岁
的居民朱传珍，做过农民，当过家庭
主妇，外出打过零工，职业身份换了
一重又一重。经过几天培训，她将
解锁另一个全新的职业——数据采
集师，在“家门口”踏入数字就业新
赛道。

“我感觉这份工作听着就特别
体面，跟亲戚朋友提起来也很自
豪。”聊起自己的新工作，朱传珍满
脸笑意。过去，她常年依靠务农、打
零工补贴家用，不仅辛苦，收入还不
稳定。得知“家门口”的企业推出新
岗位，她第一时间报名尝试。“干这
个活儿风吹不着雨淋不着，出家门
走几步路就到，家里有急事还能随
时照应，好多邻居都羡慕着哩。”朱
传珍口中让人羡慕的工作，正是山
东数采谷数据产业有限公司在邱家
店 镇 落 地 的 居 家 场 景 数 据 采 集
岗位。

走进博城社区的居家场景采集
点，标准化样板间内各类生活物品
一应俱全，完整还原居家环境，为数
据采集工作提供了真实场景。卧
室、厨房和卫生间内，工作人员各司
其职，正在围绕居家场景有条不紊
地进行数据采集。今年60岁的社区
居民于爱美已经上岗3天，经过短暂
适应，如今她已熟练掌握工作流程，
操作起来得心应手。

只见于爱美熟练地将衣柜里的
衣物逐一取出，认真叠好，再将衣服
展开，规范挂入衣柜，整套动作缓慢
流畅、反复循环。她的周围架设着3
台采集机位，实时记录每一个肢体
动作、行为轨迹，精准捕捉居家生活
的细节画面。“这份工作上手简单，

采集的都是叠衣服、刷鞋子、洗碗这
些日常动作，一点也不陌生。”于爱
美说，工作中每个场景的标准化动
作需重复20至50次，全程可遵循个
人生活习惯操作，每连续采集10分
钟即可自主休息，工作时间很灵活。

这些看似简单的日常动作数
据，是人工智能训练的基础素材。
采集汇总后的海量数据，将被用于
智慧生活便捷升级、家用服务机器
人研发、无人设备精准运行等领域，
让各类智能设备更贴合大众生活习
惯，更懂日常需求。

数据采集产业落地邱家店镇，
实实在在盘活了社区闲置劳动力，
让普通居民拥有了“家门口”的稳定
增收渠道，真正实现就近就业、轻松

增收。“目前，居家场景数据采集兼
职岗位日均薪资80元，全职岗位日
均薪资100元。”山东数采谷数据产
业有限公司总经理林立阳介绍，岗
位工作模式十分灵活，既可以在社
区标准化采集点工作，也可申领设
备居家开展采集，叠衣、清洁、烹饪
等日常居家动作都可作为采集内
容，工作时间可完全自主把控。据
了解，目前从事居家数据采集工作
的大多是全职宝妈、不便外出务工
的中老年居民，岗位精准适配特殊
群体的就业需求。

除了居家生活场景，企业还持
续拓宽数据采集覆盖面，不断丰富
采集场景业态，目前，企业已经与邱
家店镇的6个建筑工地和一些小型

工厂达成合作，进行工业、生产类场
景的数据采集。“像做豆腐的食品加
工厂，我们与他们合作，他们在完成
正常生产之余，还能同步进行数据
采集，实现‘一份主业、两份收入’。”
林立阳说，近期，公司又与周边超市
达成合作，即将投放采集设备，针对
超市装卸货、商品理货、收银结算等
商业场景开展数据采集，进一步丰
富数据维度，完善产业布局。

博城社区占地面积约86公顷，
整体搬迁安置涉及周边8个行政村
5000 余户 1.8 万名居民，辖区劳动
力充足，为产业落地、用工提供了
坚实保障。为了推动居民就近就
业、企业稳工稳产，邱家店镇主动
牵线搭桥，组织社区有意向的居民
前往项目现场实地参观，直观了解
工作内容、操作流程和薪资待遇，
打通居民就业和企业用工的双向
通道。目前，30余名居民通过双向
对接实现就近就业，有效缓解了企
业初期用工压力。针对企业持续
扩大的用工需求，邱家店镇计划对
接博城社区开展专场招聘活动，拓
宽群众增收渠道，助力AI数据服务
高地建设。

充足的劳动力、优质的社区区
位条件，为企业深耕乡镇数字产业
提供了有力支撑。林立阳介绍，依
托整个博城社区的区位与人口优
势，企业将整合泰安周边各地采集
团队资源，在博城社区全力打造本
地化数据采集产业社区，预计可带
动周边200余人就业，构建集AI数
据采集、处理、上传、投喂于一体的
全链条一站式数字服务体系，让数
字新产业扎根乡村、惠及民生。

在“家门口”捧上“新饭碗”

居民解锁数据采集新职业
□记者 杨文洁 刘小东

■采集机位实时记录工作人员肢体动作。 记者 隋翔 摄

走进新泰市汶南镇洼子村，6000
余平方米的诚孝主题广场草木葱郁、
整洁雅致，昔日脏乱的废弃坑塘如今
成了村民纳凉议事的好去处。诚孝
亭彩绘描画着孝善传说，党建长廊里
老党员葛计兰的全家福静静诉说向
善守信的动人故事……这个仅有
580余人的小村庄，传承诚孝文脉，
创新推出“五色信用”治理模式，探索
出一条乡村善治的新路径。

“过去村里难事不少，修路、环
境整治、矛盾调解，常常靠村干部

‘单打独斗’。自从推行信用积分，
村民的心态变了，村里事就是自家
事。”村民李春兰道出了邻里的心
声。依托深厚的诚孝文脉，洼子村
探索“美德+信用”治理新模式，打造

红、橙、蓝、绿、金“五色信用体系”，
将无形的道德准则、村风美德转化
为可量化、可评价、可激励的有形信
用积分，大大激发了村民参与村庄
管理的积极性，村内崇德守信、共建
共享的文明氛围愈发浓厚，基层治
理效能也实现了质的跃升。

“信用有价，守信受益。”信用建
设不仅涵养文明乡风，还赋能产业发
展，带动群众增收致富。“我常年养殖
肉牛，今年打算扩大养殖规模，资金
一度很紧张。靠着村里的‘整村授
信’政策和良好的个人信用，我顺利
拿到了 50 万元贷款，解了燃眉之
急。”养殖户赵振富坦言，信用红利实
实在在惠及百姓。在洼子村，依托

“整村授信”政策，村民仅凭村委会开

具的信用证明即可享受无抵押、无利
息信用贷款，真正实现信用变现。

深耕“美德+信用”融合路径，做
实民生实事，赋能治理升级，是洼子
村乡村善治的鲜明底色。近年来，该
村坚持将信用建设深度融入村居治
理全过程，探索信用积分服务管理模
式，以理论宣讲、志愿服务等形式，推
动美德健康生活方式走进千家万
户。如今的洼子村，村容整洁宜居、
邻里和睦友善、群众向善向美，全村
各项事业发展充满活力。

这座村庄的蝶变，是新泰市深
入推进信用建设的生动缩影。立足

“管鲍分金”独特信义文化资源，新
泰市坚持以点带面、示范引领，推动
美德信用融入经济社会各领域。在

基层治理领域，新泰市持续培育一
批基层示范点，如汶南镇洼子村“五
色信用”示范点、青云街道银河社区

“四字工作法”示范点；在民生服务
领域，落地“信易医”“信易购”惠民
举措，创新实施“信用+承诺”改革，
助力身后事省心办；在诚信经营领
域，打造诚信示范街区，推动信用建
设走深走实。

今年以来，新泰市融资服务平台
累计授信212笔6400余万元。该市
将持续深耕“整县授信”模式，推动信
用资源转化为实体发展资本；同步深
化信用场景落地，擦亮“信易+”特色
品牌，探索成立“信易+”联盟，年内
计划新增、升级信用应用场景不少于
10个，建成信用超市20家左右。

新泰市深入推进信用建设

积分管好“大家事”信用换来“活资金”
□记者 张建 通讯员 许长红

本报 8 月 3 日讯（记 者 刘小
东 李岩）近日，一名游客在泰山景
区带孩子用塑料瓶兑换文创纪念品
的短视频在网上走红。视频中，小朋
友将一个个捡拾来的矿泉水瓶投入
智能回收设备，成功换取文创盲盒，
引来众多网友点赞。这是泰山景区
推进“零碳泰山”平台建设的日常
一幕。

在红门游客中心西侧，一处“零
碳泰山”生态环保站格外醒目，站点
外分列着智能回收设备与碳积分兑
换一体机。智能回收设备设有塑料
瓶、综合可回收物投放口，配有扫码
操作屏；一旁的碳积分兑换机内整
齐摆放着卡通摆件、胸针文创盲盒
等纪念品，左侧自助机还可免费领
取可降解环保垃圾袋，整套流程实
现自助化、智能化，游客可全程独立
操作。

几位刚下山的游客正围在设备
前，他们拿出在登山途中收集的饮料
瓶和易拉罐，打开手机微信进入“零
碳泰山”小程序扫码，设备舱门随即
打开。游客按步骤投入后，系统随即
核算发放“泰山碳积分”，积分可用于
兑换各类文创纪念品。

一名来自陕西的游客和亲友夜

爬泰山，特意参与了低碳环保活动。
“我们在抖音上刷到，爬泰山不仅能
领登山证书，还能捡垃圾换文创，所
以特意来体验。”7月27日夜爬途中，
一行人沿路捡拾饮料瓶、易拉罐，次
日登顶看完日出后徒步返回红门，在
智能回收站完成投放。“一路赏泰山
美景，顺手维护山间环境，最后还能

领到纪念品，整个旅途既充实又有意
义。”

市民阴女士暑期偶然了解到固
废回收兑换文创纪念品的活动后主
动参与。在完成垃圾投放、兑换纪念
品后，她连连称赞：“一边游览美景，
一边为生态保护出力，还能收获小礼
品，这次登山体验格外有价值。”不少

家长专程带着孩子参与活动，在捡
拾、投放、兑换的过程中，让孩子树立
环保意识，收获满满的成就感。

“以前游客带着瓶子下山，需要
找工作人员核销才能领取文创纪念
品。今年4月，回收站搬迁并上新智
能设备后，整套流程更加规范、智能，
参与活动的人数稳步上涨。现在日
均参与兑换的游客20余人次，亲子
群体占比较高，站点每日可回收一两
百个塑料瓶。”“零碳泰山”生态环保
站工作人员李心雨说，游客可通过

“零碳泰山”小程序线上领取任务、查
询点位，登山前自助申领垃圾袋；登
山途中收集饮料瓶、易拉罐等可循环
废弃物，下山抵达红门等回收站，扫
码开启回收舱投放，系统自动核算发
放低碳积分。仅需10个塑料瓶就能
兑换1枚泰山主题文创胸针，胸针共
有6款泰山特色造型。

从环卫被动清运，到游客主动带
垃圾下山，泰山景区通过建设“零碳
泰山”平台，推出“零碳泰山”小程序
与配套线下智能回收设备，把登山、
环保、趣味激励融为一体，引导游客
主动参与环境保护，“垃圾带下山”正
从环保倡议逐步转变为游客的登山
习惯。

“零碳泰山”环保新模式走红

垃圾带下山 扫码兑好礼

本报8月3日讯（记者 杨文
洁）“工作人员尽职尽责、为民解
忧，令我深受感动。你们的辛勤
付出，让我深切感受到人社部门
对群众合法权益的高度重视与切
实维护。”近日，市民王女士专程
前往岱岳区公共就业和人才服务
中心，送上感谢信和锦旗，对该中
心人才服务科工作人员多方协
调、妥善解决人事档案相关历史
遗留问题表示感谢。

据了解，今年6月初，王女士
发现个人身份信息疑被他人冒
用，其医保缴费、档案转递等相关
事项均受到牵连，随即向岱岳区
公共就业和人才服务中心提出档
案协调落档相关协助请求。因该
事件时间跨度长、涉及多个单位、
历史线索错综复杂，且群众诉求
迫切、心理压力较大，科室接到诉
求后，第一时间梳理情况、研判难
点，启动协同处置机制。工作人
员细致核查档案基础信息，主动
与各单位沟通对接，全力推进档
案协调落档各项工作，积极配合
公安部门调查取证，全力理顺档

案脉络、相关手续。
在科室主动协调推进下，7

月 22日，涉及档案寄退的相关
学校进行处理，困扰当事人许久
的历史遗留问题得到妥善处
置。公安机关经依法调查，排除
了他人冒用当事人身份入党及
冒用身份办理档案相关事项的
可能性。当事人的人事档案回
归真实清晰状态，合法权益得到
有效维护。

人事档案事关个人就业、人
才流动、权益保障，一头连着民
生，一头连着治理。岱岳区公共
就业和人才服务中心多年来深
耕流动人员人事档案公共服务，
不断优化窗口流程，妥善处置档
案疑难事项、历史遗留问题，做
到主动靠前、多方联动、闭环跟
进。岱岳区公共就业和人才服
务中心将立足职能，不断提升人
事档案规范化管理水平，持续优
化便民利企服务举措，用心用情
办好每一件民生小事，以实干担
当擦亮“岱岳人社”暖心服务品
牌，切实保障群众合法权益。

岱岳区公共就业和人才服务中心

妥善解决档案问题
保障群众合法权益

盛夏时节，泰安市龙泽湖公
园内450余棵紫薇花竞相绽放，
沿环湖步道绵延，玫红、淡紫、粉
白交织，铺展成一幅动人的
画卷。

紫薇素有“百日红”的美誉，
花期长达百天。盛花期，繁花缀
满枝头，波浪状花瓣簇拥纤细花
蕊，层层花团压弯枝条，远望如天
然花帘。游客徜徉其间，或驻足
赏花，或拍照留影，尽享夏日

浪漫。
据市城市管理局园林绿化管

理服务中心园林工人介绍，紫薇
喜阳耐旱，每日需充足光照，疏松
透气的沙壤土最宜其生长。园林
工人每日精细养护，浇水除草、施
肥防病，维持花木最佳观赏状
态。紫薇花盛花期预计持续至8
月下旬，游客在龙泽湖公园、南湖
公园、岱宗坊游园等处皆可观赏。

记者 董文一/文 隋翔/图

紫薇盛放 湖畔凝芳

■游客在自助设备前投放饮料瓶、兑换文创纪念品。 记者 刘小东 摄


