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星期四

本报4月8日讯（通讯员 刘
志统）近年来，市国动办坚持问题
导向、创新驱动，联合山东农业大
学、山东金恒力建工有限公司以
产、学、研、用一体化为核心，推进
早期人防工程高效回填处置科研
试点课题。课题单位山东金恒力
建工有限公司成功中标上海市早
期人防工程回填处置项目，实现
试点成果跨区域成果转化，为全
省早期人防工程回填处置安全治
理提供了可复制、可推广的实践
经验。

建强协同机制，筑牢创新基
础。面对早期人防工程年代久
远、建设标准偏低、安全隐患突出
等治理难题，市国动办率先构建

“政府统筹+高校支撑+企业研
发”的政校企协同创新模式，明确
安全、环保、经济、高效的目标任
务，制定早期人防工程处置制度
和责任体系；山东农业大学依托
土木工程学科优势，提供智力支
持，开展理论创新和技术攻关；山
东金恒力建工有限公司立足于回
填实践，负责工艺优化、材料研
制、技术引用与成果转化，由此形
成三方联合的创新闭环机制。

聚焦技术攻关，突破核心瓶
颈。政校企协同发力，累计攻克
关键技术难题十余项，获国家发
明专利2项，并取得系列突破性
成果。三方聚力研发绿色新材
料，以煤矸石粉、再生骨料为核心
的制备浆体回填材料，综合成本

降低约23%，同时提升抗渗性与
密实性，能够更好地适配地下复
杂工程空间；迭代高效施工技术，
创新配套管路、输送与免振捣一
体化组件，引入智能化监测系统，
施工效率提升30%；构建处置“一
条龙”服务，形成“评估—设计—
施工—验收—运维”全流程服务
体系，提高服务效率与处置质量。

中标上海项目，实现跨区域
成果转化。凭借科研成果、成熟
技术与回填经验，山东金恒力建
工有限公司成功承担了上海市某
早期人防工程回填处置任务，将
我市早期人防工程科研试点成果
持续推向市场，助力走向省外，真
正实现了人防科研成果的落地转
化应用。新材料、高工艺和新技
术将在上海项目实施过程中被运
用，既能有效消除当地安全隐患，
又为城市更新提供了技术支撑，
进一步扩大了科研试点示范效应
和成果转换能力，推动新型回填
技术在华东地区推广应用，为全
国早期人防工程安全治理贡献

“山东智慧”。
深化成果研究，坚持标准引

领。目前，我市已完成22处、2.76
万平方米早期人防工程回填，有
效筑牢城市安全防线。同时，启
动早期人防工程回填处置标准研
究，拟通过系统的标准体系研究，
持续规范早期人防工程高效处置
工作，为早期人防工程处置的设
计、施工、验收提供技术支撑。

市国动办将持续深化政校企
三方合作，优化技术体系，做好科
研培育和服务工作，让“泰安成
果”在更多地区落地，为筑牢国防
动员根基、推进城市安全治理贡
献力量。

本报4月8日讯（记者 杨文洁）
近日，市儿童福利院组织院内儿童开
展以“寻春、探春、踏春”为主题的“春
天课堂”活动。孩子们在院内花园中
认花、识花、采花，并亲手制作动物面
具、花环、手链等手工作品，在欢声笑
语中感受春天的气息与生命的活力。

在教师的带领下，孩子们愉快地
开启了“寻春之旅”。他们仔细观察每
朵花的形状和颜色，认真聆听教师讲
解花卉的名称、特点和生长习性，并凑
近花瓣轻嗅香味，小心触摸叶片。通
过认花识花，孩子们不仅学到了自然
知识，还在亲近自然的过程中打开了

一扇感受美好的窗户。
采花环节中，孩子们格外小心，在

教师的指导下只选取适量掉落的花瓣
或允许采摘的小野花，进一步理解了
尊重自然、爱护花草的理念。在手工
制作环节，孩子们围坐在长桌旁，用采
集来的花朵、彩纸、胶水等材料，共同

动手装点动物面具、编织花环、制作手
链。孩子们互相帮助、交流创意，不一
会儿，栩栩如生的狐狸面具、俏皮可爱
的兔子面具、憨态可掬的鸭子面具一
一诞生，五彩缤纷的花环和精致的手
链也陆续制作完成，现场洋溢着快乐
的气息。

本报4月 8日讯（通讯员
路博）近日，新泰市组织中国化
学品协会安全专家对泰安科赛
尔化学科技有限公司、新泰市
正大焦化有限公司、泰安乐邦
漆业有限公司等11家危险化
学品企业开展分级分类动态评
估，切实加强新泰市化工企业
安全监管工作，提升化工企业
自主管理水平。

此次动态评估中，专家组
根据企业管理实际和发展需
求，按照《山东省化工和危险化
学品企业分级分类监管工作方
案》《山东省化工和危险化学品
企业评估分级指南》要求，结合
近期“双边”作业、化工吨桶整
治等最新工作要求，对11家危
化品企业进行动态分级分类

评估。
新泰市应急管理局将以

此次动态评估为契机，制定针
对不同安全等级企业的监管
措施，实施“一企一策”精准
治理，对不同类型的企业实施
差异化、精细化监管。同时，
该局严格落实“四从严一跟
进”要求，针对不同安全等级
的企业开展日常监督检查，按
照“执法督促整改、检查为了
帮扶”的原则，帮助企业不断
提升管理水平，分行业、分专
业、分领域、分区域进行统计
分析，研判共性问题，查找问
题原因，研究采取针对性防控
措施，促进安全生产形势持续
稳 定 ，逐 步 提 升 企 业 定 级
结果。

市交通运输局道路运输管理服务中心落实提级管控要求

筑牢假期道路运输安全防线
□通讯员 韩国顺 于庆遨洋 张春燕

市交通运输局道路运输管理服务中心组织开展“两类人员”安全考核

考出真水平 练就硬本领
□通讯员 高莹莉 张春燕

市儿童福利院“春天课堂”开进大自然

寻春识花 巧手扮春

本报4月8日讯（记者 杨文洁）
近日，市社会福利院老年护理部组织
院内特困供养老人开展“清明寄情
春色满园”主题活动。工作人员与老
人一起插柳戴柳、制作树叶拓印，在院
内公园共同度过了一个充满传统韵味
的清明节。

活动中，老人漫步林荫小道，折取

新鲜柳枝，编成环状戴于头上或手腕，
工作人员一边帮助老人整理柳环，一
边轻声讲述“插柳戴柳”所蕴含的祈
福、辟邪与纪念先贤的文化内涵。不
少老人一边戴柳，一边回忆儿时清明
节的情景，现场气氛温馨动人。

随后，老人围坐在公园凉亭下，共
同参与“春”字树叶拓印活动。现场老

人挑选喜欢的叶片，蘸上绿色、黄色、
蓝色等颜料，轻轻按压在纸上印有

“春”字的笔画区域内。一片片叶脉清
晰的拓印或深或浅、层层叠叠，原本空
白的“春”字渐渐被自然的色彩填满。
不到一小时，一幅由老人共同完成的

“春”字树叶拓印长卷便制作完成。
市社会福利院老年护理部工作人

员表示，特困供养老人最需要的就是
陪伴与关爱，节日主题活动不仅能让
老人感受到传统文化的魅力，还能增
强老人的归属感和幸福感。市社会福
利院将继续创新服务载体，丰富服务
内涵，用心、用情守护每名老人的幸福
晚年，让“老有所养、老有所乐”真正落
到实处。

市社会福利院开展清明节主题活动

清明寄情 春色满园

我市创新政校企协同模式

推动早期人防工程
回填处置提质升级

春季天干物燥，森林火险
形势较为严峻，一星火源便可
吞噬整片绿意。为严防春季森
林火灾发生，公众可记好10个

“不”：
1. 不要把打火机、火柴等

火源带入森林景区。一旦火源
使用不当，便会引发森林火灾，
并将自身置于危险之中。

2.不要在有森林的景区内
玩花灯或燃放孔明灯。孔明灯
虽然可以飞得很高，但也很容
易被林内的树枝拦下，从而引
发森林火灾。

3.不要在森林景区内烧香
或烧纸钱。不经意的一个火
星，也许会成为一场生态灾难。

4.不要在森林景区内野炊
或烧烤。炭火一旦使用不当，
森林便要遭殃。

5.不要在森林景区内烧蜂
窝或放火驱赶动物。野生动物
怕火，森林更怕火，火也许能吓
跑动物，但更容易点燃森林。

6.不要在森林景区燃放烟

花爆竹。森林枝繁叶茂，很难
让烟花升到空中绽放，迸发的
火星却可能酿成熊熊大火。

7.不要在森林景区内点蜡
烛或火把照明。远光手电筒要
比火把更能派得上用场，同时
也没有引发火灾的安全隐患。

8.不要在森林景区吸烟或
乱扔烟头。一个小小的烟头，
可能会点燃一片森林。

9.不要在森林景区内生火
取暖或烤衣服。在森林景区升
起的每一簇小火苗，都可能是
伤害生态环境的杀手。

10. 不在高火险天气到森
林景区踏青或野营。在高火险
天气(高温、干旱、大风天气)里，
即使一个带水的饮料瓶都有可
能带来森林火灾，因为瓶子里
的水有聚光作用，公众务必
小心。

新泰市启动化工和危险化学品
企业分级分类动态评估

春季森林防火人人有责

■市直“两客一危”企业负责人参加安全生产提级管控专题培训。通讯员供图

■城市客运安全管理人员考试现场。 通讯员供图

安全生产治本攻坚三年行动

泰安市应急管理局

为切实防范化解清明节期间各
类安全生产风险，守牢安全生产底
线，市交通运输局道路运输管理服
务中心聚焦假期人流车流增多、祭
扫活动集中等风险特征，从严、从细
落实提级管控要求，以五项硬核举
措压紧压实责任、闭环排查隐患，全
力以赴保障节日期间道路运输行业
安全稳定有序。

强化责任落实 促进能力提升

该中心根据山东省交通运输厅
安委办印发《关于加快健全完善交通
运输安全生产重大危险源节假日提
级管控工作机制的通知》及市局相关
要求，精细制定专项工作方案，明确
管控标准、责任分工与时限要求。该
中心通过层层传导，将提级管控责任
落实到岗、量化到人，构建上下联动、
高效协同的工作格局，确保各项措施
落地见效。

清明节前，该中心组织所属企业
负责人及中心相关科室业务骨干参
加各级安全生产提级管控专题培训，
答疑解惑，抓好落实；向企业提供提
级管控及隐患排查培训课件；督促企
业开展内部培训，重点围绕假期安全
要点、风险防控规范、应急处置流程
等内容开展精准授课。通过政策解

读、案例警示、实操指导相结合的方
式，该中心全面增强企业负责人、安
全管理人员及一线岗位人员安全意
识，推动企业主动落实主体责任。

细化管控措施 严格规范管理

该中心印发清明假期重大危险

源提级管控工作落实明白纸，以简洁
明晰、通俗易懂的形式，列明假期禁
止性事项、必查安全要点、应急联络
方式等核心内容，点对点送达各企
业，并对企业具体操作人进行面对
面、手把手教学，实现应知应会内容
全覆盖、无死角，助力企业一看就懂、

一学就会、照单执行。
该中心安排工作人员全程指

导、实时调度企业安全生产信息系
统填报工作，明确填报口径、时限节
点与质量标准，及时纠正漏报、错
报、迟报问题，确保系统数据真实、
准确、完整。清明假期，该中心督导
8家危货企业落实企业负责人在岗
带班制度，禁止13辆停运的危险品
运输车辆运行；对17家“两客一危”
市直企业开展提级管控调度核查，
累计核查事项1250项，为假期安全
监管提供可靠的数据支撑。

从严督促整改 闭环消除隐患

该中心加大督导检查力度，对
系统预警、日常排查发现的问题建立
台账、挂牌督办，实行限期整改、复核
销号闭环管理，跟踪督促企业逐项落
实整改措施，杜绝“带病运行”。对整
改不力、落实不到位的企业，依法依
规通知整改，进一步守牢安全底线。

清明假期，市交通运输局道路运
输管理服务中心以高标准、严要求落
实安全生产提级管控各项工作，有效
防范化解了各类道路运输安全风
险。该中心将继续抓实、抓细安全
生产提级管控工作，筑牢安全生产屏
障，为群众出行安全保驾护航。

近日，市交通运输局道路运输管
理服务中心组织开展市直城市客运、
道路运输企业主要负责人和安全生
产管理人员（以下简称“两类人员”）
安全考核，全面提升行业关键岗位人
员的安全素养和管理能力。

以考明责，筑牢行业发展根基

开展“两类人员”安全考核，是贯
彻落实《中华人民共和国安全生产
法》《中华人民共和国道路运输条例》
的法定要求，也是夯实道路运输安全
生产的关键举措。作为道路运输安
全生产的“关键少数”，“两类人员”是
安全生产工作的决策者、组织者和执
行者，其安全管理能力直接决定企业
安全生产工作成效，与人民群众生命
财产安全息息相关。该中心通过标
准化、规范化的考核，全面检验关键
岗位人员的安全知识储备水平，倒逼
企业高度重视安全生产培训，补齐安
全管理短板，推动安全生产责任层层
传导、落地落实，从源头防范化解道
路运输领域各类安全风险。

以考提能，严查细核流程规范

作为行业常态化安全监管举措，
该中心每季度开展一次“两类人员”
安全考核，考核不合格人员限期补

考，实现考核制度化、规范化。考核
严格依照《道路运输企业主要负责
人和安全生产管理人员安全考核管
理办法》等法律法规开展，重点考查
安全生产法律法规、规章制度和标
准规范、突发事件应急处置与救援
流程等核心内容。考核按照全国统

一标准，执行标准化考务流程，全程
闭卷考试，采取计算机考核形式，试
题总分值100分，80分及以上为合
格，实现提交即出分，确保考核公平
公正、结果真实有效。来自市直各
城市客运、道路运输企业的“两类人
员”需参加考核，对未达合格标准人

员，该中心将持续督促其强化专项
学习，限期参加补考，确保人人达
标、能力过关。

以考促学，持续补齐能力短板

“安全生产是企业的生命线，考
核不仅是一次专业能力检验，还是一
次系统的学习提醒，能让企业关键岗
位人员认清自身安全管理职责，找准
知识短板和能力弱项。今后，我们将
推动安全生产法律法规和实操知识
学习常态化，让安全理念真正入脑入
心、见行见效。”市交通运输局道路运
输管理服务中心安全科科长表示，作
为行业监管部门，以考核结果为导
向，可以更有针对性地督促各企业加
强从业人员的常态化安全培训和隐
患排查治理，进一步提高从业人员的
安全素养。

市交通运输局道路运输管理服
务中心将持续加大城市客运、道路运
输行业安全监管力度，将“两类人员”
安全考核情况纳入日常监督检查重
点内容，从源头提升企业安全管理队
伍专业素养，健全安全生产问题发
现、整改、复查的闭环管理机制，以更
严要求、更实举措把安全生产责任落
到实处，为全市道路运输行业高质量
发展保驾护航。


