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星期四

本报1月21日讯（记者 温雯）
近日，气温持续走低，泰安市第十六
中学校园内却暖意融融。教室、食堂
等室内，现代化的集体取暖热泵系统
正稳定运转，为全校师生提供冬日
暖意。

进入2025年冬季以来，泰安市内
中小学集中启用电采暖设备，用电负
荷持续增长。为保障用电和供暖正常，
国网泰安供电公司工作人员主动上门，
对泰安第十六中学开展全方位采暖季

用电检查与隐患排查。工作人员使用
红外测温仪对配电箱、开关插座进行
逐一测温，确保无过载发热现象。在
学校集体取暖热泵设备区，工作人员
与学校后勤人员共同查看热泵机组、
循环水泵的供电情况，并对取暖专用
变压器的负荷能力进行评估，确保其
能够满足冬季满负荷运行需求。

国网泰安供电公司将持续开展
取暖季用电检查，与学校保持联系沟
通，架起校企互通“连心桥”。

本报1月21日讯（记者 温雯）
连日来，我市遭遇低温、降雪天气，公
路部门迅速响应，第一时间启动除雪
防滑应急预案，以“机械为主、人工为
辅、人机协同、高效推进”的作业模式
为群众扫出“平安路”。

公路部门工作人员开启“白+
黑”昼夜除雪模式，坚持“随下随清、
雪中路通、雪停路畅”的工作原则，不
间断对管养路段进行除雪作业。在
省道103济枣线上，工作人员对背阴

路面、急弯陡坡、长大下坡处等重点
关注路段及时撒布融雪剂和防滑料，
对机械不易清除的结冰路段进行人
工铲除，全力降低冰雪天气对道路通
行安全的不利影响，实现“全域覆盖、
雪停路净、安全畅通”的工作目标。

我市公路部门将继续严格落实
24小时值班值守、公路巡查和信息
报告制度，密切关注天气变化，动态
掌握公路预警信息，确保辖养公路安
全、畅通。

国网泰安供电公司开展用电检查与隐患排查

服务进校园 护航采暖季
我市公路部门迅速响应、闻雪而动

守护群众平安出行路

■工作人员开展用电检查与隐患排查。 通讯员供图 ■工作人员对重点路段撒布融雪剂和防滑料。 通讯员供图

本报 1 月 21 日讯（通讯员
张燕）近日，宁阳县城区学前教育
发展共同体教研活动在宁阳县实
验幼儿园举行。

此次教研活动主题为“守护
星光，引航成长——班主任的专
业智慧与童年守护”。9位班级管
理工作突出的班主任，围绕幼儿
管理、常规管理、家园沟通、团队
合作、班级文化建设等内容分别
进行了经验分享。同时，全体人
员围绕班级管理工作中的困惑和
问题进行了研讨交流。

班主任作为班级管理和幼儿
成长的“领航员”，在保教质量提
升中发挥着举足轻重的作用。通
过经验分享和问题研讨，各位班

主任更加明晰了肩上的担子与责
任，表示将更加坚守教育初心、使
命，永葆爱心、耐心、真情，深耕专
业领域素养，锤炼优质育人能力，
强化协同育人意识，凝聚家、校、
社育人合力，切实为幼儿健康成
长营造良好的环境。

此次教研活动构建了高效的
经验共享与问题协同研讨平台，
有效打破园所间的交流壁垒，促
进优质教育资源共建共享。宁阳
县城区学前教育发展共同体将以
此次教研活动为重要契机，持续
深化跨园所协作与经验交流，推
动班主任队伍专业素养的系统性
提升，为宁阳县城区学前教育高
质量发展提供重要支撑。

本报 1 月 21 日讯（通讯
员 刘志统）近日，我市国动办
成功举办人民防空创立75周
年国防动员知识竞赛活动，旨
在普及国防动员和人民防空知
识，增强全民国防观念，营造全
社会关心支持国防动员建设的
浓厚氛围。

竞赛自启动以来，得到社
会各界广泛关注和积极参
与。671名热心市民通过线上
答题的方式参与活动，共参与
答题1.2万余次。此次竞赛涉
及国防动员常识、人民防空法

律法规、防护技能、应急疏散
等知识内容。部分参赛人员
表示，将把所学知识转化为实
际行动，积极宣传国防动员，
带动身边人共同参与国防动
员 建 设 ，为 国 防 建 设 贡 献
力量。

此次竞赛的成功举办，进
一步激发了市民学习国防动员
知识的热情，营造了“人人关心
国防、人人参与人防”的良好社
会氛围，为推进新时代国防动
员事业高质量发展奠定了坚实
基础。

市国动办举办人民防空创立
75周年国防动员知识竞赛活动

本报1月21日讯（通讯员 赵国
良）为精准研判全市自然灾害综合风
险形势，全面部署防范应对工作，近
日，市防灾减灾救灾委员会办公室组
织有关成员单位召开全市自然灾害综
合风险形势分析会商会。

会上，市气象局通报了2026年一
季度气候趋势预测，市住建局、市城市
管理局、市交通运输局、市农业农村
局、市林业局、市消防救援支队等部门
结合工作职责，深入分析了各自行业
领域面临的自然灾害风险，提出了针
对性防范应对意见。

一季度恰逢春节、元宵节等重要
节日，群众出行频繁、生产经营活跃，
人流、物流集中，安全防范形势复杂严
峻。各部门要提高政治站位，牢固树
立“人民至上、生命至上”理念，坚决克
服麻痹思想，将会商研判成果转化为
具体行动，细化工作方案，压实各方责
任；要加强监测预警，气象部门需提升

灾害性天气精细化预报预警水平，各
行业主管部门要强化与气象部门的会
商联动，完善预警“叫应”与应急响应

机制，确保预警信息全覆盖、无死角。
针对重点领域防范工作，会议要

求，森林防火领域要严查火灾隐患、严

控野外火源、清理林下可燃物；低温雨
雪冰冻应对方面需加强易结冰路段除
冰除雪，做好城市“生命线”设施及农
业生产防冻保温；安全生产与民生保
障领域要紧盯重点行业和人员密集场
所，深入排查燃气、烟花爆竹等安全隐
患，同时聚焦老旧小区、农村等区域做
好一氧化碳中毒防范工作。此外，各
级各部门要强化应急准备，严格执行
24小时值班和领导带班制度，完善应
急预案，备足应急物资，确保突发险情
高效处置，凝聚工作合力，构建齐抓共
防的工作格局。

市防灾减灾救灾委员会办公室将
梳理汇总各部门的意见、建议，形成一
季度自然灾害综合风险形势分析报告
并印发实施，为科学决策提供坚实依
据。各相关部门将以此次会议为契
机，狠抓各项防范措施落实，全力以赴
打好防灾减灾主动仗，切实守护人民
群众生命财产安全。

全市自然灾害综合风险形势分析会商会召开

狠抓防范措施落实 共筑防灾减灾防线

宁阳县城区学前教育
发展共同体教研活动举行

本报 1 月 21 日讯（通讯
员 刘志统）近日，市国动办机
关第二党支部联合泰山区国动
办、泰安嘉和重工机械有限公
司开展“深思笃学全会精神、奋
力争先谱写新篇”主题党日
活动。

全体党员走进泰安嘉和重
工机械有限公司生产一线与党
建文化阵地，实地观摩机械制
造产品研发生产流程与科技成
果，聆听企业负责人介绍企业
着力创新发展、开拓海外市场
的国际化奋斗历程。该公司党
支部书记分享了企业党建工作
的成长轨迹，企业从最初只有
4名党员，逐步吸纳骨干技术
人员和管理人员加入，如今已
发展至24名党员，党支部充分
发挥战斗堡垒作用，持续以党

员带头创新示范推动企业持续
壮大，在场党员深受触动与
启发。

交流研讨环节围绕高质量
发展、总体国家安全观等关键
议题深入展开交流。市国动办
党员代表结合职能职责，专题
解读优化营商环境、服务工业
项目建设、军地需求对接及国
防动员潜力调查等惠企便民政
策。针对企业当前发展方向，
市国动办相关领导重点介绍企
业向国防领域拓展的政策，为
企业对接军工需求、拓宽发展
空间提供精准指导。

市国动办将以此次活动为
契机，立足国防动员职能，主动
对接企业需求，以高质量党建
引领高质量发展，为企业赋能
增效奠定坚实基础。

市国动办开展主题党日活动

立足国防动员职能
拓宽企业发展空间

出现工伤后该如何处理？医药
费如何报销？认定鉴定如何申请？
如何确认停工留薪期时长？以下内
容汇集工伤就医、工伤认定、劳动能
力鉴定及工伤待遇流程中的常见问
答，详细释清工伤难题。

什么是停工留薪期？
停工留薪期是指职工因工作遭

受事故伤害或患职业病需要暂停工
作接受工伤医疗，继续享受原工资
福利待遇的期限。

停工留薪期一般不超过12个
月，伤情严重或情况特殊，经市级劳
动能力鉴定委员会确认，可以适当
延长，但延长期限不得超过12个月。

工伤职工停工留薪期满，伤情
尚未稳定或未痊愈，不能恢复工作
仍需治疗的，是否可以延长停工留
薪期？

工伤职工停工留薪期满，伤情

尚未稳定或未痊愈，不能恢复工作
仍需治疗的，应在期满前5个工作
日内向用人单位提出延长停工留薪
期的书面申请，并提交协议医疗机
构出具的休假证明。用人单位同意
后，可以延长停工留薪期。

用人单位对工伤职工延长停
工留薪期有异议的，应在接到申请
7个工作日内持该职工的工伤认
定决定书、住院或门诊病历、相关
检查报告、协议医疗机构出具的休
假证明、职工延长停工留薪期申请
书等，向市劳动能力鉴定委员会申
请延长停工留薪期确认。用人单
位未提出申请的，视为同意延长停
工留薪期。

工伤职工或其直系亲属、工会
组织未在规定的时间内提出延长停
工留薪期申请的，停工留薪期终止。

停工留薪期内工资待遇是如何

规定的？
《工伤保险条例》第三十三条规

定，职工因工作遭受事故伤害或患
职业病需要暂停工作接受工伤医
疗，在停工留薪期内，原工资福利待
遇不变，由所在单位按月支付。生
活不能自理的工伤职工在停工留薪
期需要护理的，由所在单位负责。

用人单位能单方面辞退工伤职
工吗？

一级至四级伤残职工根据《工
伤保险条例》第三十五条规定，职工
因工致残被鉴定为一级至四级伤残
的，保留劳动关系，退出工作岗位。

五级、六级伤残职工根据《工伤
保险条例》第三十六条规定，职工因
工致残被鉴定为五级、六级伤残的，
保留与用人单位的劳动关系，由用
人单位安排适当工作；难以安排工
作的，由用人单位按月发给伤残津

贴。经工伤职工本人提出，该职工
可以与用人单位解除或终止劳动
关系。

七级至十级伤残职工根据《工
伤保险条例》第三十七条规定，职工
因工致残被鉴定为七级至十级伤残
的，劳动、聘用合同期满终止，或职
工本人提出解除劳动、聘用合同的，
可以解除或终止劳动关系。

用人单位未参加工伤保险而职
工发生工伤的怎么办？

应当参加工伤保险而未参加工
伤保险的用人单位职工发生工伤
的，由该用人单位按照《工伤保险条
例》规定的工伤保险待遇项目和标
准支付费用。用人单位参加工伤保
险并补缴应当缴纳的工伤保险费、
滞纳金后，由工伤保险基金和用人
单位依照条例的规定支付新发生的
费用。

工伤保险政策解读（二）

新能源汽车电池安全使用指南

安全生产治本攻坚三年行动

泰安市应急管理局

随着新能源汽车保有量快速增
长，其起火事故也日益受到群众关
注。新能源汽车电池遭受碰撞挤压，
电池内部的稳定环境可能会受到破
坏，进而导致起火事故发生。因此，
学会如何科学使用电池十分重要。

使用正规充电设备
优先使用原厂或符合国家标准的

充电桩、充电线，避免使用劣质、改装充
电设备。公共充电桩选择正规运营商，
确保设备维护良好。充电插头需完全
插入，避免虚接导致接触不良、过热。

选择适合的充电环境
避免在高温暴晒、潮湿、易燃物

堆积的环境下充电(如地下室积水
区、杂物间附近)。

充电时保持车辆通风，尤其是慢
充时电池可能发热，需散热空间。

雷雨天气谨慎充电
下雨伴随着打雷时需谨慎充电，

防止雷击引发电路故障，导致燃烧
事故。

充电时不在车内用大功率电器
充电时开空调或音响等大功率电

器，会加大电池内部电荷负载，加快动力
电池组的电池衰减，缩短电池使用寿命。

合理安排充放电
过度充电、过度放电和充电不

足，在一定程度上都会缩短电池寿
命，日常充满后及时拔枪，长期停放
车辆时，应保证有一定的电量，防止
电池过放。

定期维护保养
线路老化可能导致电池短路，应

定期到4S店或专业机构检测电池健
康状态，若发现电池异常(如充电时
间突然变长、续航骤降、鼓包、漏液
等)，立即停用并联系售后。

禁止私自改装
私自改装电路、加装大功率设备

(如非原厂音响、灯光)，可能导致线
路过载。

避免使用非官方电池，拆解维修
电池包需由专业人员操作。

避免暴力驾驶
避免频繁急加速、急刹车，防止

电池大电流放电导致过热。
涉水深度不超过车辆说明书要

求，涉水后及时检查电池舱。
碰撞后，即使外观无损伤，也需

立即断电并联系专业检修。
稿件来源：市应急管理局

■会商会举行。 通讯员供图

■全体党员实地观摩机械制造产品研发生产流程。 通讯员供图

■活动现场。 通讯员供图


