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经泰安市人民政府批准，泰安市自然
资源和规划局决定以网上挂牌方式出让一
幅地块的国有建设用地使用权。现将有关
事项公告如下：

一、出让宗地的基本情况和规划指标
要求：（见附表）

二、竞买人资格和要求：
1.中华人民共和国境内外的法人、自然

人和其他组织（除法律法规另有规定及限
制的以外）均可申请参加。竞买人可以单
独申请，也可以联合申请（联合申请竞得
的，地块不做分割，土地使用权人为出让合
同的受让方，不能按联合竞买申请人各自
出资比例分割办理不动产权证书）。

2.竞买人拟成立新公司进行开发建设
的，应在提交网上竞买申请时勾选拟成立
新公司选项，并按系统提示在申请书中注
明相关条款（应明确新公司的出资构成、成
立时间等）。

3.个人不能参与竞买住宅用地。
三、本次国有建设用地使用权网上交

易以挂牌方式出让。挂牌时间截止时，有
两个及以上竞买人表示愿意继续竞价，即
转入网上限时竞价，采取增价报价方式，按
照价高者得原则确定竞得人。

四、竞得人须在网上交易活动结束后5
个工作日内到泰安市自然资源和规划局进
行资格审查，经审查符合要求的，签订《国
有建设用地使用权挂牌成交确认书》，《国
有建设用地使用权挂牌成交确认书》签订
后10个工作日内签订《国有建设用地使用
权出让合同》，逾期未签订《国有建设用地
使用权挂牌成交确认书》《国有建设用地使
用权出让合同》及有其他违规违约情形的，
竞价结果无效，竞买保证金不予退还。

五、竞买人可在泰安市公共资源交易
网（www.taggzyjy.com.cn:8081）分别浏
览或下载《挂牌出让文件》和《交易操作须

知》。
六、公告及交易的具体要求：
公告时间：2025 年 11月 12日至 2025

年12月1日；
挂牌时间：2025年12月2日至2025年

12月11日；
申请竞买截止时间：2025年 12月 9日

11时；
竞买保证金缴纳截止时间：2025年 12

月9日15时（以到账时间为准）；
报价开始时间：2025年12月2日9时；
报价截止时间：2025 年 12 月 11 日

9时。

七、各竞买人办理数字证书时需提前
准备好相关材料，网上申请办理CA数字证
书，具体要求请查看泰安市公共资源交易
网《企业CA数字证书（电子印章）办理须
知》（已办理且在有效期内的可直接登录系
统）。

凡办理数字证书、按公告和挂牌文件
要求按时足额缴纳竞买保证金符合竞买资
格的申请人，均可参加交易。

八、其他需要公告的事项：
1.本次网上交易仅接受网上竞买申请

和竞买报价，不接受如电话、邮寄、书面、口
头等其他形式的竞买申请和竞买报价。

2.本次网上交易规定的币种：人民币。
3.竞买人如对出让公告、《挂牌出让文

件》有疑问的，可向泰安市自然资源和规划
局咨询：

联系人：张先生
联系电话：0538-8296576
竞买人如对《交易操作须知》有疑问

的，可向泰安市公共资源交易中心咨询：
联系人：王女士
联系电话：0538-6995615
4.竞买人自行现场踏勘，竞买人对宗地

现状在公告期内（2025年 11月 12日至 12
月1日）未向泰安市自然资源和规划局提出
书面异议的，则视为认可宗地达到建设要
求，具备开工条件。土地成交后，对未发现
的地下设施需要迁移的，由竞得人自行解
决，费用自理。《地块承诺书》为资格审查必
要内容。

5.泰安市自然资源和规划局对《挂牌出
让公告》和《挂牌出让文件》等附件内容负
责解释。本次公告如有变更或补充，以泰
安市自然资源和规划局发布的更正说明或
补充公告为准。

泰安市自然资源和规划局
2025年11月12日

泰安市国有建设用地使用权挂牌出让公告
泰土告字[2025]17-1号

宗地
编号

2025-23（不动
产 单 元 代 码
37091110603
1GB00056W0
0000000）

位置

该宗地位于岱岳
区满庄镇，长城路
以 东 ，北 留 街 以
北 ，膏 城 花 园 以
西，四至均为南迎
社区土地。

空间
范围

地表

土地
用途

居住用地（城镇住
宅用地、城镇社区
服务设施用地）

面积
（平方米）

30734

容积率

地上大于1.0
不大于2.0，

地下不小于0.8
不大于1.5

起始价
（万元）

5393.817

竞买保证金
（万元）

1080

增价
幅度

47万元
及其整
数倍

出让
年限

70

土地估价报告
备案号

3717724BA0004

经泰安市人民政府批准，泰安市自然资
源和规划局决定以网上挂牌方式出让一幅
地块的国有建设用地使用权。现将有关事
项公告如下：

一、出让宗地的基本情况和规划指标要
求：（见附表）

二、竞买人资格和要求：
1.中华人民共和国境内外的法人、自然

人和其他组织（除法律法规另有规定及限
制的以外）均可申请参加。竞买人可以单
独申请，也可以联合申请（联合申请竞得
的，地块不做分割，土地使用权人为出让合
同的受让方，不能按联合竞买申请人各自
出资比例分割办理不动产权证书）。

2.竞买人拟成立新公司进行开发建设
的，应在提交网上竞买申请时勾选拟成立
新公司选项，并按系统提示在申请书中注
明相关条款（应明确新公司的出资构成、成
立时间等）。

三、本次国有建设用地使用权网上交易
以挂牌方式出让。挂牌时间截止时，有两
个及以上竞买人表示愿意继续竞价，即转
入网上限时竞价，采取增价报价方式，按照
价高者得原则确定竞得人。

四、竞得人须在网上交易活动结束后 5

个工作日内到泰安市自然资源和规划局进
行资格审查，经审查符合要求的，签订《国
有建设用地使用权挂牌成交确认书》，《国
有建设用地使用权挂牌成交确认书》签订
后 10个工作日内签订《国有建设用地使用
权出让合同》，逾期未签订《国有建设用地
使用权挂牌成交确认书》《国有建设用地使
用权出让合同》及有其他违规违约情形的，
竞价结果无效，竞买保证金不予退还。

五、竞买人可在泰安市公共资源交易网
（www.taggzyjy.com.cn:8081）分别浏览或
下载《挂牌出让文件》和《交易操作须知》。

六、公告及交易的具体要求：
公告时间：2025 年 11 月 12 日至 2025

年12月1日；
挂牌时间：2025年 12月 2日至 2025年

12月11日；
申请竞买截止时间：2025 年 12 月 9 日

11时；
竞买保证金缴纳截止时间：2025年 12

月9日15时（以到账时间为准）；
报价开始时间：2025年12月2日9时；
报价截止时间：2025年12月11日9时。
七、各竞买人办理数字证书时需提前准

备好相关材料，网上申请办理 CA 数字证
书，具体要求请查看泰安市公共资源交易
网《企业 CA 数字证书（电子印章）办理须
知》（已办理且在有效期内的可直接登录系
统）。

凡办理数字证书、按公告和挂牌文件要
求按时足额缴纳竞买保证金符合竞买资格
的申请人，均可参加交易。

八、其他需要公告的事项：
1.本次网上交易仅接受网上竞买申请

和竞买报价，不接受如电话、邮寄、书面、口
头等其他形式的竞买申请和竞买报价。

2.本次网上交易规定的币种：人民币。
3.竞买人如对出让公告、《挂牌出让文

件》有疑问的，可向泰安市自然资源和规划
局咨询：

联系人：张先生
联系电话：0538-8296576
竞买人如对《交易操作须知》有疑问

的，可向泰安市公共资源交易中心咨询：
联系人：王女士
联系电话：0538-6995615
4.竞买人自行现场踏勘，竞买人对宗地

现状在公告期内（2025 年 11 月 12 日至 12
月 1日）未向泰安市自然资源和规划局提出
书面异议的，则视为认可宗地达到建设要
求，具备开工条件。土地成交后，对未发现
的地下设施需要迁移的，由竞得人自行解
决，费用自理。《地块承诺书》为资格审查必
要内容。

5.泰安市自然资源和规划局对《挂牌出
让公告》和《挂牌出让文件》等附件内容负
责解释。本次公告如有变更或补充，以泰
安市自然资源和规划局发布的更正说明或
补充公告为准。

泰安市自然资源和规划局
2025年11月12日

泰安市国有建设用地使用权挂牌出让公告
泰土告字[2025]26-1号

宗地
编号

2025- 36（不
动产单元代码
37091100200
4GB00014W
00000000）

位置

该宗地位于泰安
旅游经济开发区，
北至石敢当北街，
南至石敢当街，西
至马家园路，东至
云川路。

空间
范围

地表

土地
用途

商业用地、商务
金融用地、娱乐
用地（不含加油
加气加氢充换电
站用地，可按相
关要求设置充换
电设施）

面积
（平方米）

42709

容积率

地上不小于1.2
不大于1.6，

地下不大于1.5

起始价
（万元）

9609.525

竞买保证金
（万元）

9609.525

增价
幅度

65万元
及其整
数倍

出让
年限

40

土地估价报告
备案号

3718525BA0002

◇泰安市岱岳区抚和百货经营店（个体工商户）（统一社会信用代码：
92370105MACK7EHM12）丢失原公章，声明作废。
◇泰安晟鑫市政工程有限公司丢失开户许可证，核准号：J463000655
7901，编号：4510-05016638，开户银行：中国工商银行股份有限公司
泰安三里分理处，账号：1604020209200021235，声明作废。

声明

泰 安 市 泰 山 区 律 师 协 会（ 统 一 社 会 信 用 代 码:
51370902MJE59259XY），经第一届二次会员大会表决同意，决定向
登记管理机关申请注销登记。请债权人自公告发布之日起45日内向
本会清算组申请债权，并提供相关证据材料。请债务人或财产持有人
向清算组清偿债务或交付财产。清算组地址:泰安市天烛峰路以西，
擂鼓石大街以南通润大厦商业综合楼809室，联系人:李国梅，联系电
话:13805485740。

泰安市泰山区律师协会
2025年11月11日

注销公告

肥城市乐尚幼儿园（统一社会信用代码：52370983MJE622971G），
决定向登记管理机关申请注销登记。请与我单位有未结清的债权、债
务关系的单位和个人，自本公告发布之日起45日内向清算组进行申
报确认。

清算组地址：肥城市龙山路万隆市场南首东临
联系人：王庆华
联系电话：13267144914。特此公告。

肥城市乐尚幼儿园
2025年11月11日

注销公告

据新华社北京11月11日电
（记者 唐诗凝）中国汽车工业协
会 11 月 11 日发布数据显示，
2025年 10月份，我国新能源汽
车产销同比保持快速增长，新能
源汽车新车销量达到汽车新车总
销量的51.6%，占有率首次过半。

具体来看，10月，新能源汽车
产销分别完成177.2万辆和171.5
万辆，同比分别增长 21.1%和

20%。1至10月，新能源汽车产销
累计完成1301.5万辆和1294.3万
辆，同比分别增长33.1%和32.7%。

整体来看，1至10月，汽车产
销累计完成2769.2万辆和2768.7
万辆，同比分别增长 13.2%和
12.4%。10月单月，汽车产销分
别完成335.9万辆和332.2万辆，
环比分别增长2.5%和3%，同比
分别增长12.1%和8.8%。

促进高质量充分就业 持续深化社保制度改革
——访人力资源社会保障部党组书记、部长王晓萍

首超新车总销量一半

10月份我国新能源汽车
销量171.5万辆

据新华社马尼拉11月11日
电（记者 张怡晟）综合菲律宾
国家减灾管理委员会（减灾
委）和民防办公室 11 日消息，

近期登陆菲律宾的两场台风
“海鸥”和“凤凰”已造成该国
至 少 250 人 死 亡 ，数 百 万 人
受灾。

台风“海鸥”“凤凰”
在菲律宾已造成250人死亡

中国式现代化，民生为大。党的二
十届四中全会审议通过的《中共中央关
于制定国民经济和社会发展第十五个
五年规划的建议》（以下简称《建议》）提
出“加大保障和改善民生力度”，作出“促
进高质量充分就业”“健全社会保障体
系”“促进人口高质量发展”等系列部署。

如何贯彻落实相关部署？下一步
人社工作将从哪些方面重点发力？新
华社记者采访了人力资源社会保障部
党组书记、部长王晓萍。

扎实做好民生工作
不断提高人民生活品质
问：如何看待“十四五”时期就业、

社会保障等领域取得的成就？
答：“十四五”时期，以习近平同志

为核心的党中央统揽全局、领航掌舵，
以超常规举措应对非常之形势，将民
生保障摆在更加突出的位置。我们深
入学习领会习近平总书记重要讲话和
重要指示精神，全面贯彻落实党中央、
国务院决策部署，推动就业、社会保障
等各项事业取得长足发展，民生保障
网进一步织密扎牢。

就业局势保持总体稳定，实现比
较充分的就业。“十四五”以来，截至今
年 9 月底，城镇新增就业累计达到
6032万人，超额完成5500万人的目标
任务。城镇调查失业率前4年均值为
5.3%，低于预期控制目标。就业质量
稳步提升，劳动者权益得到有效维护。

建成世界上规模最大、功能完备、
具有鲜明中国特色的社会保障体系。
全国基本养老保险参保率超过95%，养
老、失业、工伤三项社会保险基金收支
总规模70.8万亿元，累计结余9.8万亿
元，保障功能更全面、基金家底更厚实。

以加强人力资源开发利用推动人
口红利向人才红利转变。稳妥有序实
施渐进式延迟法定退休年龄政策。累
计面向9200万人次开展补贴性职业
技能培训。我国专业技术人才超
8000万人，技能劳动者超2.2亿人，其
中高技能人才超7200万人。

党的二十届四中全会对“十五五”
时期民生保障工作作出全面部署。我
们将坚决贯彻落实全会部署，坚持尽
力而为、量力而行，围绕促进高质量充
分就业、完善收入分配制度、健全社会
保障体系、促进人口高质量发展等要

求，精心编制“十五五”人社事业发展规
划和有关专项规划，扎实做好民生工
作，不断提高人民生活品质，让现代化
建设成果更多更公平惠及全体人民。

让广大劳动者好就业、就好业

问：如何落实全会对促进高质量
充分就业作出的部署？怎样确保实现
今年就业目标？

答：“十五五”时期，我国经济长期
向好的支撑条件和基本趋势没有变，
为稳就业提供坚实基础。同时，就业
总量压力依然存在，结构性就业矛盾
更加突出，外部环境变化会带来一些
新情况新问题。

《建议》就促进高质量充分就业明
确一系列政策举措。我们将紧紧围绕
促进人的全面发展和提高人民生活品
质需要，深入实施就业优先战略，健全
就业促进机制，推动就业质的有效提升
和量的合理增长，让广大劳动者好就
业、就好业。

一是积极构建就业友好型发展方
式。加强产业和就业协同，支持企业稳
岗扩岗，积极培育新职业新岗位，在数字
经济、高端制造、现代服务等领域发展中
创造更多高质量就业岗位。加大创业
支持力度。加强就业影响评估和监测
预警，研究完善政策储备，综合应对外部
环境变化和新技术发展对就业的影响。

二是着力破解结构性就业矛盾。
人力资源供需不匹配，是当前我国就
业领域面临的主要矛盾。我们将健全
终身职业技能培训制度，以“技能照亮
前程”培训行动为牵引，提升技能培训
针对性实效性。完善人力资源供需匹
配机制，健全就业公共服务体系，推行

“大数据+铁脚板”服务模式，推动服
务向基层下沉、向困难群众倾斜。

三是稳定和扩大重点群体就业。
未来5年高校毕业生数量会继续增加，
我们将多措并举拓宽高校毕业生等青
年市场化社会化就业渠道，强化择业和
用人观念引导。激励各类人才下乡服
务和创业就业，稳定农民工特别是脱贫
人口务工规模和务工收入。加强对就
业困难人员的精准援助，兜牢民生底线。

四是营造公平有序就业环境。加
快推进新就业形态劳动者权益保障相
关立法，完善劳动标准体系和劳动关
系协商协调机制，完善超龄劳动者权

益保障制度。统筹城乡就业政策体
系，消除性别、年龄等影响平等就业的
不合理限制和就业歧视。

今年以来，党中央把稳就业摆在
“四稳”首位，出台实施一系列稳就业
稳经济政策举措，就业形势保持总体
稳定。1至9月，全国城镇新增就业
1057 万人，完成全年目标任务的
88%。全国城镇调查失业率均值
5.2%，低于5.5%的预期控制目标。

下一步，我们将用足用好社保费
阶段性减免、失业保险稳岗返还、就业
创业补贴等支持政策，着力挖潜力、稳
岗位、保重点、强培训、优服务，确保完
成全年目标任务。

持续深化社会保障制度改革

问：“十五五”时期，社会保障面临
什么新形势？如何落实全会对健全社
会保障体系作出的部署？

答：社会保障是保障和改善民生、
维护社会公平、增进人民福祉的基本
制度保障，是实现收入再分配、促进共
同富裕的重要路径。截至2024年底，
我国65岁及以上老年人口达到2.2亿
人，老龄化趋势明显。人口结构变化
带来长期挑战，新型城镇化凸显结构
性问题，就业方式多样化催生一些新
课题。“十五五”时期，促进社会保障事
业高质量可持续发展任务艰巨繁重。

我们将持续深化社会保障制度改
革，不断增强社会保障可持续性、公平
可及性、安全性、便捷性、规范性。

一是加快发展多层次、多支柱养
老保险体系。完善并落实基本养老保
险全国统筹制度，强化“保基本”功能
定位，积极推动扩大企业年金覆盖范
围，深入实施个人养老金制度，满足人
民群众多样化养老保障需求。与发展
阶段相适应，稳步调整社保待遇水平，
更多向低收入群体倾斜，逐步提高城
乡居民基础养老金。

二是扎实推动高质量参保。持续
推进全民参保计划，深入研究灵活就
业人员、农民工、新就业形态人员等群
体面临的社会保障不足问题，提高参
保率，稳步扩大新就业形态人员职业
伤害保障制度实施范围，进一步扩大
失业、工伤保险覆盖面。

三是提高基金长期支撑能力。健
全社会保险精算制度，继续划转国有

资本充实社保基金，健全社保基金长
效筹集、统筹调剂、保值增值和安全监
管机制，保持打击欺诈骗保行为高压
态势，夯实社保基金物质基础，促进制
度运行安全可持续。

四是提升社保服务水平。完善社
保关系转移接续政策，优化全国统一
的社保公共服务平台，推进社保经办
管理服务均等可及、智慧温暖。

加强人力资源开发利用

问：如何把人力资源优势转化为
推动高质量发展的动能？

答：《建议》就加快建设国家战略
人才力量、促进人口高质量发展等作
出新的重大部署，建设现代化产业体
系、加快高水平科技自立自强等战略
任务也对塑造现代化人力资源提出新
要求。我们将坚持党管人才原则，立
足职能职责，深入实施人才强国战略，
加强人力资源开发利用，推动建设知
识型、技能型、创新型劳动者大军。

一是提高人才培养培训针对性。
围绕构建实体经济、科技创新、现代金
融、人力资源协同发展的现代化产业体
系，突出数字经济、绿色经济等未来重点
领域，实施大规模知识更新和技能提升
行动。突出抓好青年人才培养，及时发
布“高精尖缺”人才需求目录，推动博士
后项目、政府特殊津贴等向关键核心技
术领域和青年科技人才倾斜。实施“技
能照亮前程”培训行动，构建“产教评”技
能生态链，大力推行企业新型学徒制。

二是深化人才发展体制机制改
革。以创新能力、质量、实效、贡献为评
价导向，持续深化职称、职业资格、事业
单位人事管理等制度改革。扎实推进
高校、科研院所、公立医院薪酬制度改
革，加快构建技能导向的薪酬分配制
度。全面推行“新八级工”制度。推动职
业技能等级与相应职称、学历双向比照
认定。进一步完善中国特色职业技能
竞赛体系，办好第48届世界技能大赛。

三是完善人力资源开发利用机
制。稳妥有序实施渐进式延迟法定退
休年龄政策。规范人力资源市场秩序，
优化就业、社保等方面年龄限制政策。
深入挖掘老龄人力资源潜力，推动发展
银发经济，持续增加妇女劳动就业，推
进农业转移人口市民化，稳定劳动参与
率。 新华社北京11月11日电


