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聚势赋能聚势赋能 智汇泰安智汇泰安
““双百行动双百行动””点燃产才融合新引擎点燃产才融合新引擎

————““百名专家泰安行百名专家泰安行 百家企业进院所百家企业进院所””三年行动综述三年行动综述

“科技创新中蕴含巨大的价值，只有
落到产业上，才能将科技成果转化为现实
生产力”。我市深谙此道，2023年，市委、
市政府围绕推动创新链、产业链、资金链、
人才链“四链”融合，开展“双百行动”，着
力把产业与科技结合得更紧密、把创新和
转化各环节衔接得更顺畅、把政产学研用
统筹得更协同，加快整合聚集高校、科研
院所、企业等创新资源，赋能新型工业化
强市建设。

我市把“双百行动”纳入市委、市政府
工作重点，作为全市科技重点工作进行专
项部署。市委科技委员会牵头印发了《泰
安市“百名专家泰安行 百家企业进院所”
行动实施意见》，年初根据需求制定详细
的工作计划，明确年度任务书、路线图。

“双百行动”聚焦“441X”产业布局及关键
领域补短板、填空白，瞄准海内外高校院
所的科技创新资源，采取线下活动为主、
市县两级联动、分层分类推动等方式，组
织企业进院所，邀请专家来泰安，实现人
才与企业的精准对接。

科技创新是引领发展的第一动力。我
市围绕最大限度鼓励和保障科技创新，持
续完善政策保障体系，建立完善“自上而
下、上下贯通”的政策体系，为深化产学研
合作、推动科技成果加速转化提供有力支
持。我市采取“揭榜挂帅”、竞争立项方式，
实现“科技领军企业出题、高校院所参与答
题”，吸引国内外高校院所与我市企业组成
联合创新体共同揭榜，将依托“双百行动”
达成的合作项目纳入“双十工程”项目库，

着力促进合作项目在泰落地转化。2024
年，全市27个项目获第二批“双十工程”立
项，其中，重大技术攻关项目15个、重大成
果转化项目12个。

攻克“卡脖子”技术，才能在发展新质
生产力上争先出彩。我市聚焦产业技术难
题，制定《科技创新“双十工程”实施意
见》，采取“揭榜挂帅”、竞争立项方式，突
破一批“硬科技、卡脖子、替代进口”关键
核心技术，为泰安经济注入新动能。今年，
全市获省科学技术奖18项，新泰新矿集
团牵头完成的“深部煤矿井下智能精确分
选及就地高效充填关键技术”获省科技进
步一等奖；泰开集团与清华大学联合开发
的微电网的智能路由器实现了关键元器
件的国产化替代；肥城零壹肆先进材料公
司的耐低温、高功率普鲁士蓝基钠离子电
池入选“山东好成果”。

我市建立技术供需两张清单，办好
科技对接交流大会等重大科技活动，组
织企业赴创新资源富集地开展产学研对
接活动，探索支持企业与高校院所联合
开展技术攻关新模式，持续深化科技开
放合作。仅2025年，我市组织企业先后

“走出去”到中国科学院、西北农林科技
大学、西安科技大学、山东科技大学等21
所高校院所对接交流，靶向引进一批科
技项目、先进成果、科技人才；“请进来”
白俄罗斯国立农业学院、长安大学、天津
大学、武汉纺织大学、齐鲁工业大学等高
校院所的专家教授481人次来泰安对接
交流、洽谈合作。

泰和电力携手西安交大联合攻关特
高压变压器的有载分接开关技术，打破国
外技术垄断，产品迅速占据国内30%的市
场份额；泰开集团与清华大学合作的多端
口电力电子变压器项目荣获中国机械工
业科技进步一等奖……在一个个创新平
台的加持下，一批科技创新成果在泰安相
继涌现，实现多点突破。

科技创新，平台先行。创新平台是集
聚创新资源、汇聚创新人才、开展技术创
新、推动高质量发展的重要载体。

在泰开集团总部，山东省大容量智能
环保开关装备关键技术重点实验室的标牌
熠熠生辉。这个由企业牵头，联合山东科技
大学、华北电力大学申报和建设的省级平
台，正是“双百行动”培育的创新联合体典
范。“‘双百行动’让我们握紧了高校的‘智囊
之手’。”泰开集团总经理丰正茂感慨道，目
前，集团已拥有29家高新技术企业、33个
省级创新研发平台，“双百行动”的开展为
集团拓宽创新渠道起到了显著推动作用。

近年来，泰开集团与省内外高校、科
研院所的合作更加密切，取得了一系列丰
硕成果。集团下属公司与山东大学合作的

“柔性智能电网装备研究与示范”项目，与
齐鲁工业大学合作的“深度融合式GIS组
合电器安全监测系统研发及产业化”项目
相继获批省重大科技创新工程；与清华大
学合作的多端口电力电子变压器项目荣
获中国机械工业科技进步一等奖。目前，
借助“双百行动”平台的产学研合作已成
为泰开集团提升创新能力的重要途径，有
力助推企业未来发展。

拿下“拦路虎”，啃下“硬骨头”，平台建
设的“乘数效应”在全市形成燎原之势。特
变电工（山东）鲁能泰山电缆有限公司与西
安交通大学、哈尔滨理工大学联合共建山
东省电线电缆绝缘材料重点实验室，形成
了产学研用一体的产业技术研究，先后开
展了电线电缆绝缘材料研发、电线电缆生
产、电线电缆运行维护、工程应用的全生命
周期研发，覆盖高端装备电缆、中低压电
缆、特高压和超高压电缆研究能力，实现全
世界最高电压等级的750kV电缆的国产
化，实现平滑铝电缆、高传输容量绝缘技术
的研究开发，解决了交联聚乙烯绝缘材料
国产化问题，保证我国能源装备战略安全。

科创成果只有从科研机构走向产业前
沿，才能真正形成现实生产力，创新平台正

是科学技术走向产业化的重
要通道。近年来，我

市系统布局和稳定支持一批科技创新平台
载体，在重点产业领域培育建设一批市级
重点实验室和技术创新中心，鼓励建设一
批新型研发机构，支持企业依托创新平台
参与“双十工程”和“双百行动”，实现市场
所需和平台所能的有机结合，推动现有平
台加速向高端迈进。

山东金恒力机械制造有限公司在创
新平台建设方面，建成了“研发-中试-产
业化”三位一体的系列创新平台：成立了
高端装备特种高强度链条山东省工程研
究中心、山东省特种高强度链条工业设计
中心，为省级研发平台；建立了8700平方
米的中试和孵化基地；购置脉冲对接焊设
备、检验检测等设备9台（套），建成高标准
产品测试平台。项目建成高端环链焊接制
造生产线，实现产品产业化生产。

山东泰鹏环保材料股份有限公司与
华中科技大学合作的“红外光子晶体制热
关键技术的研发与产业化”项目，以红外
光子晶体材料的高性能制热为核心，围绕
聚合物纳米微球合成、红外光子晶体组
装、电热性能优化、工艺平台搭建、知识产
权与标准化建设等关键环节开展校企合
作，致力于推动新型红外发热材料的基础
研究与应用转化。项目累计投入经费1,
092.55万元，获批2024年泰安市科技创
新“双十工程”，其中，财政资金支持
175.32万元。目前，已经申请6件发明专
利，发表2篇论文，1篇论文在投稿中，
培养高级工程师2位。

为弥补科创资源集聚能力不
强、统筹使用效率不高的短板，我
市根据区域资源禀赋和产业特
点，建立龙头企业牵头、高校院
所支撑、创新主体协同的“三合
一”建设模式，统筹优化全市创
新平台建设布局，推进规上
工业企业研发机构全覆盖，
有效推动全市经济从“要素
驱动”转向“创新驱动”。全
市省级以上重点实验室
达到 16 家，其中，国家
级1家、省级15家；省
级技术创新中心总数
达到3家，省级新型
研发机构备案数达
到13家，拥有省创
新创业共同体 1
家，省级高新区
达到2家。

人才如同活水，是最活跃的先进生
产力，是产业发展的第一资源。自“双百
行动”启动以来，我市坚持需求导向，紧
紧围绕产业链、创新链“所急、所缺、所
需”，加快科技人才引育步伐，畅通高层
次人才和团队创新创业渠道，持续厚植
人才成长沃土，激发人才创新活力。

“‘双百行动’畅通了企业和高校的联
系渠道，加深了学校师生对企业的了解，
有力提升了企业人才招引质量和效率。”
丰正茂表示，近两年，泰开集团成功签约
重点高校电气、机械类专业毕业生1000
余人，其中，研究生及985、211院校毕业
生占比超过80%。通过引入学历层次高、
综合素质高的“两高”专业人才，企业实现
自有人才培育与外部顶尖人才引进双提
升的格局，为未来发展积蓄更大动能。

人才力量托举强市建设，人才高度
决定城市高度。我市强化领军人才引
领，紧扣重点产业、新兴产业和未来产业
发展方向，依托省级以上创新平台引进
和培育高层次领军人才，组织实施“登高
望远·选择泰安”高层次人才创业大赛，
挖掘储备一批科技人才“潜力股”，对获
奖人才提供项目落地选址、工商注册登
记、投融资服务、科技项目申报规划等

“一揽子”专项服务。
眼下，在泰安心康医院，数智医护机

器人系统凭借自主巡航、动态监测等功

能，替代60%重复性巡查工作，优化8个
护理岗位；系统实时异常监测功能将患
者意外事故率降低72%，年减少额外治
疗支出超15万元。

这些成果得益于山东唯选康科技创
新有限公司与山东大学教授刘国良合
作，依托其在智能机器人领域的积累组
建联合实验室。刘国良以“科技副总”身
份进入企业后，研发出面向精神疾病护
理的数智医护机器人系统。系统在泰安
心康医院落地试运行以来，有效解决了
传统护理痛点，取得经济与社会效益的
显著突破。

近年来，针对优质人才少、引才留才
难等问题，我市拓宽引才用才渠道，秉承

“不求所有、但求所用”的柔性引才理念，
支持用人单位在高层次人才资源富集城
市建设“人才飞地”，搭建跨区域合作平
台；积极选聘符合泰安市产业发展需求的
专家教授到我市企业挂任“科技副总”，充
分链接市内外高校优质创新资源，与我市
产业、企业深度融合，全面推动校城人才
共建、共用、共享。目前，全市市级“人才
飞地”总数达到36家，今年，新聘任“科技
副总”95人，累计达到187人次。

汉威集团依托在南京建设的“人才
飞地”——江苏省信诺研发中心，柔性引
进南京大学生命科学学院教授王小明，
重点对高端碘基助剂绿色生产技术和精

细化学品绿色合成技术进行研究，合作
以来获授权发明专利4项，其中，PCT发
明专利1项。碘酸盐绿色生产合成工艺
荣获2022年度“中国产学研合作优秀成
果奖”；研发提升异辛酸生产工艺，产品
产销量达到全球第一水平；研究的硫酸
二乙酯的水相合成工艺，打破了国外产
品的垄断。目前，依托“人才飞地”的项
目累计为汉威集团创造约5亿元价值。

通过“双百行动”推动的产学研深度
融合，泰和电力不仅突破多项“卡脖子”
技术，还组建起一支由45位顶尖专家学
者构成的研发团队，形成持续创新能
力。企业技术创新成果转化效率大幅提
升，近3年销售收入从8亿元增长至超
10亿元，年利税达2.5亿元，产品市场竞
争力显著增强；技术创新成果广泛应用
于国家重点电力工程，有效保障能源供
应稳定，为国家电力基础设施建设和行
业技术升级作出重要贡献。

我市跟踪服务好有需求的企业加大
引进外国专家，对需要办理来华工作许
可证的外国专家，全程负责、跟踪服务、
按时办理；建立外国专家信息库、人才需
求库、技术成果项目库，实施外国专家常
态化支持措施，针对企业需求分产业、小
批次、常态化、精准化开展对接，引导外
国专家服务我市创新发展，积极打造具
有泰安特色的外国专家服务品牌。

在科技创新的浪潮中，企业作为科技
成果转化的核心主体，呈现出蓬勃发展的
创新态势。我市坚持微成长、小升高、高
壮大的科技企业梯次培育机制，构建“众
创空间-孵化器-加速器”全生命周期孵
化链条，大力推进规模以上工业企业研发
机构全覆盖。目前，全市规上工业企业研
发投入数占全市总量的90%。

创新链与产业链的深度融合，正重
塑泰安产业版图。

传统产业“老树新枝”。“一块块硕大
的钢坯经过锻压、断切、拉直、打磨等一
系列自动化工序，就能定制生产出客户
所需型号的棒材型钢。但铸坯表面时有
纵裂产生，纵裂的位置不规律，尺寸大小
不一，另外，板坯轧制成卷后，存在零星
的翘皮缺陷，这些问题降低了产品合格
率、提高了生产成本，让我们很困扰。”在
石横特钢集团有限公司棒材型钢生产项
目现场，轧钢技术副总曾四宝介绍，“如
何实现带钢高表面铸坯质量改善，在炼
钢原因翘皮缺陷率减少80%以上的同时
提高板带钢的生产效率，是我们目前急
需解决的问题。”

“通过‘双百行动’，目前，我们与中
南大学冶金学院钢铁所教授周乐君签
约，合作开展高品质特种钢产品开发与
质量控制研究，拟投入研发经费8000万
元，以企业带钢为研究对象，通过系统分
析连铸坯中缺陷试样，指导连铸坯的修
磨。”石横特钢集团副总经理汪达军说，

相关研究深刻剖析引起带钢表面翘皮来
源以及翘皮缺陷的发生机理，推动产品
质量进入国内第一梯队，有力支撑山东
省钢铁企业转型升级和制造业强省战略
实施。

此外，石横特钢集团与中南大学自
动化院联合开发的具有完全自主知识产
权的智能机器人，部署应用于高空高危
等关键工序，降低人工成本35%以上，提
高了钢铁企业生产车间机器人作业的智
能化水平，获得2025年山东省重点研发
计划（国内科技合作）项目支持。

新兴产业强势崛起。在泰开高压开
关公司生产车间，智能控制系统实时显
示各环节的能耗数据。通过柔性微电网
系统，企业实现了光伏、储能、电网之间
的灵活切换与协同优化。

“技术落地初期，直流供电安全性和
设备兼容性是最大难题。”泰开微电网项
目负责人李伟坦言。聚焦“卡脖子”技术
问题，泰开集团依托“双百行动”，与清华
大学、华北电力大学等高校开展合作，成
功研发了基于第三代半导体的电能路由
器，突破高频隔离等关键技术瓶颈，整体
技术达到国际领先水平。“该系统以电能
路由器和柔性互联装置为核心，打造了
集零碳建筑、中低压互联、光储超充、相
变储冷储热、交直流输电于一体的新型
微电网，极大增强了电力系统的柔性与
可控性。”李伟说。

“过去，我们依赖传统电网供电，高

峰时段电价高企，且抗风险能力弱，每
年电费高达2100万元。”李伟说，如今，
这套系统通过智能算法动态调节光储
协同比例，全年用电绿电占比在20%以
上。在泰开光储直柔工业园，所有设备
均采用直流供电，空调、照明等系统通
过光伏发电直接驱动，实现办公室零碳
运行并可根据用电需求自动调节，光伏
发电优先消纳，余电储存备用，既保障
了生产连续性，又降低了用能成本。据
测算，该系统年发电量可达1121万千瓦
时，让企业用能成本降低15%以上，减
少二氧化碳排放9300余吨，相当于种
植48万棵树。

三载耕耘，硕果盈枝。“双百行动”以
精准的“引智”与“问技”，成功打通了科
技成果转化的“最后一公里”，构建起“需
求牵引、平台支撑、人才驱动、产业跃升”
的良性循环。75场对接活动、95位“科
技副总”、36家“人才飞地”、1014家高新
技术企业、1511家科技型中小企业……
这一串串数字，是泰安向“新”而行最生
动的注脚。

站在新的起点，我市将以“双百行
动”为引擎，持续优化创新生态、拓展合
作深度、激发人才活力，吸引更多顶尖智
力汇聚泰山脚下，催生更多“从0到1”的
原创突破和“从1到N”的产业裂变。在
泰山的见证下，这座古老而年轻的城市，
正以澎湃的创新动能，在中国式现代化
泰安实践中乘风破浪、行稳致远。

政策引领 加强与高校院所深度交流合作1

第三届第三届““百名专家泰安行百名专家泰安行””暨科技合作对接交流活动暨科技合作对接交流活动。。 记者记者 司刚司刚 摄摄

□记者 毕凤玲

金秋时节的泰山脚下，创新浪潮奔涌不息。
随着第三届“百名专家泰安行”暨科技合作对接交流活动的举办，一场以人才为支点、以创新为杠杆的产业升级攻坚战再次全面打响。作为推动新型工业化强市建设的重要抓手，“百名专家泰安行 百家企业进

院所”行动（以下简称“双百行动”）通过精准对接高校智力资源与企业需求，助力我市加速构建“以产聚才、以才兴产”的良性生态。
“双百行动”通过汇聚政府之力、专家之力、企业之力，探索建立与高校院所的常态化合作交流机制，为泰安产业与企业的技术创新、人才引进和成果转化开辟新路径，搭建新平台。“双百行动”启动以来，累计组

织419家企业赴高校院所举办科技对接活动，邀请70余所高校科研院所专家来泰，对接交流、洽谈项目，解决技术难题300多项，转化科技成果200多项，促成产学研合作项目170多项，越来越多的“科技之花”在我市
结出“产业之果”。

如今，从输变电装备的智能升级到新材料产业的全球突破，从传统制造业的涅槃重生到新兴产业的强势崛起，泰安正以产才融合的生动实践，书写着高质量发展的时代答卷。

平台赋能 激发创新“裂变”助力产业“突围”2

人才活水 精准滴灌构筑智力“蓄水池”3

产业跃升 创新动能澎湃新质生产力4


