
■市国动办参会代表在培训班上作典型发言。 通讯员供图

市国动办开展“国防动员法规政策进企业”活动

持续优化国防动员领域营商环境
本报8月29日讯（通讯员 蒋

相文）为持续提升我市国防动员领域
营商环境和服务质量，近期，市国动
办按照省、市优化营商环境部署，结
合执法巡查、现场勘验，深入多家房
地产开发企业，开展“国防动员法规
政策进企业”活动。

活动中，市国动办工作人员向企
业负责人宣传讲解《中华人民共和国
国防动员法》《中华人民共和国人民
防空法》《山东省人民防空工程管理
办法》及人防建设最新的收费标准、
优惠政策等，对企业提出的人防行政
审批和工程建设中的具体问题，进行
耐心细致解答。

企业负责人纷纷表示，此次活
动，内容丰富、实效性强，既有文件汇
编的发放，也有具体政策的解读，在
生产一线解决了实际问题，切实增强
了房地产开发企业的国防动员意识，
提高了从业人员依法履行人防工程
建设法定义务的自觉性。

市国动办将严格落实“谁执法谁
普法”规定，定期开展普法宣传，积极
主动为企业送政策、解困难，督促房
地产开发企业自觉履行人防工程建
设法定义务，持续优化国防动员领域
营商环境。

◀工作人员入企宣传国防动员
法规政策。 通讯员供图

市国动办在全省国防动员业务培训班上作典型发言

强化军地协同 提高军事设施保护水平
本报8月29日讯（通讯员 穆

喜）近日，全省国防动员业务培训班
举行，市国动办以《顺应国动改革形
势 护航军事设施保护》为题作典型
发言，介绍了我市军事设施保护工作
开展情况和提升军事设施保护工作
质效的经验做法。

理顺工作机制，增强军事设施
保护工作“源动力”。市国动办把明
确保护需求作为开展军事设施保护
的前提和依据，主动对接军事设施
管理单位，审查筛定保护需求；明晰
主体责任，专项排查整治按照属地
管理原则，以县级国防动员委员会
和辖区驻军单位为主体、市县两级
国防动员委员会统筹协调的方式推
进落实；理顺军地保护边界，对军事
设施场地场所内部和外部的保护问
题，明确责任单位和工作职责，理清
工作边界。

健全制度保障，打造军事设施
保护“篱笆墙”。市国动办创新编制
《泰安市军事设施保护专项规划》，

明确军事设施保护规划控制范围、
管控要求、保护措施、落实机制，纳
入国土空间规划体系一并实施，为
军事设施周边用地的开发建设和解

决军事设施保护既有问题提供科学
合理的管控依据。

强化舆论宣传，营造军事设施保
护“氛围感”。市国动办召开泰安市

军事设施保护新闻发布会，在《泰安
日报》刊登《<中华人民共和国军事
设施保护法>解读》专篇，在门户网
站、微信公众号发布“一图读懂军事
设施保护法”，制作军事设施保护宣
传图板，持续强化舆论宣传，营造良
好的军事设施保护舆论氛围。

突出“三个导向”，推动军事设施
保护“结硕果”。市国动办坚持问题
导向、目标导向和结果导向，加强对
军事设施保护工作的跟踪、调度、督
导，通过建立定期调度制度、印发专
项课件、组织专项督导检查等形式，
提升县级国动办开展军事设施保护
的能力和素质，协调解决驻泰部队军
事设施保护相关问题，得到驻军
好评。

接下来，市国动办将在搭平台、
拓渠道、建机制上下功夫，充分发挥
桥梁和纽带作用，聚焦军事设施保护
各项工作任务，强化军地协同，切实
提高我市军事设施保护水平，为保障
打赢提供有力支撑。

工伤保险政策解读
出现工伤后该如何处理？医药

费如何报销？认定鉴定如何申请？
如何确认停工留薪期时长？以下内
容汇集了劳动能力鉴定以及工伤待
遇流程中的常见问答，为大家释清
工伤难题。

一、劳动能力鉴定
1.工伤职工申请劳动能力鉴定

的条件是什么？
职工发生工伤，经治疗伤情相

对稳定后或者停工留薪期满（含劳
动能力鉴定委员会确认的延长期
限），存在残疾、影响劳动能力的，用
人单位、工伤职工或者其近亲属应
当及时向设区的市劳动能力鉴定委
员会提出劳动能力鉴定申请。

2.工伤职工或单位对于劳动能
力鉴定结论有异议怎么办？

申请劳动能力鉴定的用人单
位、工伤职工或者其近亲属对设区
的市劳动能力鉴定委员会作出的鉴
定结论不服的，可以在收到该鉴定
结论之日起15日内向省劳动能力鉴
定委员会提出再次鉴定申请。省劳
动能力鉴定委员会作出的劳动能力
鉴定结论为最终结论。

3.工伤职工收到劳动能力鉴定结

论1年后，伤情加重发生变化怎么办？
自劳动能力鉴定结论作出之日

起1年后，工伤职工或者其近亲属、
所在单位或者社会保险经办机构认
为工伤职工伤残情况发生变化的，
可以向设区的市劳动能力鉴定委员
会申请劳动能力复查鉴定。对复查
鉴定结论不服的，可以在收到鉴定
结论之日起15日内向省劳动能力鉴
定委员会提出再次鉴定申请。

4.工伤职工鉴定后，多久能收
到鉴定结论，以什么方式收到？

劳动能力鉴定委员会应当自作
出鉴定结论之日起20日内将劳动
能力鉴定结论及时送达工伤职工及
其用人单位，并抄送职工参加工伤
保险所在地的社会保险经办机构。
劳动能力鉴定结论书的送达参照民
事法律有关送达的规定执行，可以
采取直接送达、留置送达、邮寄送达
或者公告送达等方式。目前，鉴定
结论的送达以邮寄为主，工伤职工
及其用人单位在提报申请时，应核
对好邮寄地址，以便更快、更准收到
鉴定结论，及时享受相关待遇。

二、工伤待遇
1.用人单位未参加工伤保险的

法律责任？
用人单位应当参加工伤保险而

未参加的，由社会保险行政部门责令
限期参加，补缴应当缴纳的工伤保险
费，并自欠缴之日起，按日加收万分
之五的滞纳金；逾期仍不缴纳的，处
欠缴数额1倍以上3倍以下的罚款。
应当参加工伤保险而未参加工伤保
险的用人单位职工发生工伤的，由该
用人单位按照《工伤保险条例》规定
的工伤保险待遇项目和标准支付费
用。用人单位参加工伤保险并补缴应
当缴纳的工伤保险费、滞纳金后，由
工伤保险基金和用人单位依照条例
的规定支付新发生的费用。

2.发票复印件可以报销工伤医
疗费吗？

不可以，除因交通事故等第三
人原因造成工伤且第三人已部分赔
付医疗费并收留票据原件的情况
外，申请社保基金报支工伤医疗费
的，应当出具医疗费票据原件。

3.工伤复发能享受哪些待遇？
根据《工伤保险条例》第三十八

条规定，工伤职工工伤复发，确认需
要治疗的，享受本条例第三十条、第
三十二条和第三十三条规定的工伤

待遇。具体包括：工伤医疗待遇；伙
食补助费；经定点医疗机构出具证
明报社保经办机构同意，工伤职工
到统筹地区以外就医所需的交通、
食宿费；辅助器具配置费用；停工留
薪期待遇等。

4.工伤医疗待遇包括哪些内容？
医疗费和康复治疗费。职工在

定点医疗机构治疗工伤伤情所产生
的医疗费用，符合工伤保险诊疗项
目目录、药品目录、工伤保险住院服
务标准的，从工伤基金支付。在治
疗过程中，工伤伤情确需康复治疗
的，经劳动能力鉴定委员会确认康
复期后，在定点康复医疗机构治疗
符合规定范围内的康复费，从工伤
保险基金支付。

住院伙食补助费和经定点医疗
机构出具证明报社保经办机构同
意，工伤职工到统筹地区以外就医
所需的交通、食宿费。

安装配置辅助器具费。工伤职
工因日常生活或者就业需要，经劳
动能力鉴定委员会确认，可以安装
假肢、矫形器、义眼或者配置轮椅等
辅助器具，所需费用按照国家规定
的标准从工伤保险基金支付。
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我市扎实推进煤矿安全生产治本攻坚行动

夯实煤矿安全基础
提高监管执法效能

本报 8 月 29 日讯（通讯
员 赵国良）按照全市安全生
产治本攻坚三年行动安排和
2024年行动计划，自煤矿监管
职能调整以来，市应急管理局
多措并举，不断推进煤矿安全
生产治本攻坚行动做深做实，
进一步夯实煤矿安全基础，提
高煤矿安全监管执法效能。

强 化 安 全 素 质 能 力 提
升。市应急管理局制作“五
职”矿长、“五科”专业技术人
员简历表，严格把关学历、从
业经历、持证情况，确保相关
人员符合要求；加强煤矿安全
培训管理，重点关注新入职、
工作经验欠缺等群体，严查培
训违规现象；开展主要负责人
述职承诺活动，深化安全生产
主体责任落实，明确9项述职
内容和6项承诺内容，让全市
煤矿主要负责人公开述职承
诺，促使管理人员牢固树立风
险意识；坚持“逢查必考”，督
促企业主要负责人领学、带学
相关法律法规，定期组织专题
学习，目前，累计开展“逢查必
考”66矿次，考核717人次。

强化煤矿重大灾害治理。
市应急管理局秉持“超前治理、
以防为主”的安全理念，加强隐
蔽致灾因素普查，目前，全市煤
矿已查清3年采掘接续规划范
围内的主要隐蔽致灾因素，为
矿井灾害防治提供了坚实基
础。该局协调新泰市、肥城市、
宁阳县开展隐蔽致灾区域性普

查，推动普查治理常态化、制度
化、动态化；定期研判重大风
险，监督全市煤矿持续强化双
重预防体系建设，全面开展年
度、专项、岗位和临时施工风险
辨识，目前，累计辨识重大安全
风险点591处。

强化安全生产宣传教育。
市应急管理局积极建设煤矿安
全文化长廊，开展“矿长话安
全”“矿工家属话安全”等活动，
常态化推进安全生产宣传进矿
区、进企业、进班组，促进职工
安全意识和业务素质双提升；
强化安全生产举报奖励制度落
实，督促各企业完善内部举报
奖励、公告牌、“吹哨人”等制
度，充分发动从业人员和社会
群众举报重大事故隐患。

强化安全生产精准执法。
结合“一矿一策”和驻矿盯守人
员反馈情况，市应急管理局制
定执法方案，综合运用“四不两
直”、明察暗访、远程信息化执
法等方式，严厉打击违法违规
行为。今年以来，全市煤矿安
全监管部门累计开展执法检查
117矿次，查出问题隐患2360
条，罚款529.8 万元。该局与
国家矿山局山东局执法二处常
态化开展联合执法和预防性技
术审查，互通共享检查问题，将
涉及安全生产的突出问题及时
通报至县（市、区）政府和煤矿
上级公司；今年以来，累计开展
联合执法检查5矿次，联合开
展预防性技术审查27矿次。

东平经济开发区举办工业气瓶全流程信息化
安全管理系统应用培训会

严把气瓶入企第一关
本报 8 月 29 日讯（通讯

员 王苗）为规范“泰安市工业
气瓶全流程信息化安全管理系
统”使用，充分发挥系统“以瓶
管气、以码管瓶、以系统促企业
安全生产主体责任落实”作用，
压紧压实各方责任，近日，东平
经济开发区举办了工业气瓶全
流程信息化安全管理系统应用
培训会。

培训会中，参训人员观看
了气瓶事故警示片、“泰安市工
业气瓶全流程信息化安全管理
系统”应用操作流程专题片。
相关人员传达了《关于规范“泰

安市工业气瓶全流程信息化安
全管理系统”使用的通知》，通
报和研究了东平经济开发区工
业气瓶全流程信息化安全管理
系统使用情况及存在问题，安
排部署了后续推广应用工作。

东平经济开发区将持续对
工业气瓶使用企业开展安全监
管工作，注重培树典型，健全管
理制度，严把气瓶入企第一关，
实现安全生产闭环管理,为全县
经济社会高质量发展保驾护航。

全市非煤矿山安全生产培训班举办

提升履职能力 抓好“关键少数”

本报 8 月 29 日讯（通讯
员 赵国良）为提升全市非煤
矿山安全生产“关键人物”履
职能力，切实抓好“关键少
数”，19日至22日，市应急管
理局举办了全市非煤矿山安
全生产“关键人物”履职能力
提升培训班。市、县两级应急
管理局监管业务骨干，全市正
常生产的 5家非煤地下矿山
副总工程师、“五科”负责人、
专职安全管理人员共50余人
参加培训。

本次培训着眼于全市非煤
矿山一线安全、技术管理等“关
键人物”业务能力提升，邀请省
级专家对《金属非金属矿山安

全规程》《金属非金属矿山重大
事故隐患判定标准》等技术规
范进行了全面解读，对“两办意
见”“八条硬措施”“三张清单”

“治本攻坚三年行动”等重要文
件规定进行了宣贯解读，并对
7月份和8月份诊断检查发现
的主要突出问题、存在原因及
整改对策进行了讲解。

此外，参训人员集中观看
了事故警示教育片，并到新矿
集团协庄煤矿开展了实操体验
培训。

培训结束后，全体参训人
员进行了结业考试，巩固了学
习成果，达到了“以考促学”的
良好效果。

岳普湖县“最美家庭”赴山东开展融情交流活动

石榴花开别样红 泰岳两地一家亲
本报 8月 29 日讯（记者 王玲

玲 通讯员 于凯）为进一步促进各
民族团结融合，铸牢中华民族共同体
意识，近日，泰安援疆指挥部联合新疆
喀什地区岳普湖县妇联，共同组织开
展了“石榴花·巾帼援疆行动”——泰
岳两地“最美家庭”融情交流活动。

活动现场，大家欢聚一堂，载歌
载舞，互赠礼物，结亲联谊，增进了两
地家庭的深厚情谊。宁阳县妇联与
岳普湖县妇联签订《家风家教工作结
对共建框架协议》，明确了“真诚合
作、资源共享、优势互补、互惠互利”
原则，内容包含建立两地妇联家庭工
作交流协调机制、提升家庭教育指导
服务能力、共同积极推进“家家幸福
安康工程”等，双方将进一步加深交
流合作，推动家风家教工作互融

互促。
此次互动交流活动的开展，给两

地家庭留下了深刻印象。岳普湖县妇
联副主席刘晓雪说：“希望岳普湖县的

‘最美家庭’代表能把交流活动中所
见、所思、所想及泰安人民的深情厚谊
带回喀什，讲给身边人，以实际行动讲
好各民族交往、交流、交融的故事，画
好民族团结同心圆。”岳普湖县“最美
家庭”一行还将赴曲阜等地开展融情
交流活动。

泰安援疆指挥部将继续锚定新时
代对口援疆工作总目标，以铸牢中华
民族共同体意识为主线，积极推动泰
岳两地双向互动，深入开展交往、交
流、交融活动，有形、有感、有效铸牢中
华民族共同体意识，浇灌好民族团结
进步的“石榴花”。■签约仪式现场。 通讯员供图

泰安市应急管理局
安全生产治本攻坚三年行动

■参训人员体验智能培训。 通讯员供图


