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功以才成，业由才广。
职业教育肩负着培养多样化人才、传承技术技

能、促进就业创业的重要职责。近年来，泰山护理职
业学院主动把握职业教育发展大势，笃定高水平院
校和高水平专业“双高”建设目标，不断强化内涵发
展，激活职业教育创新发展新动能，实现人才培养质
量和社会服务能力双提升，为泰安新型工业化强市
建设注入新动力。

“对于高职院校来说，‘双高’建设是锻造学院核
心竞争力的非常之举，更是实现跨越发展的必由之
路。”谈及学院未来发展，泰山护理职业学院党委书
记黄正玉信心满满。
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□最泰安全媒体记者 郭秋芝 通讯员 孟岳琳 巢晶

学院党建“双护理”工程动员部署会议召开。

医学技术系学生展示石膏牙雕刻技巧。

学生完成实习训练，为今后工作打下基础。

助产专业学生在老师指导下进行实训练习。

在职教周活动现场，护理系师生展示心肺复苏术。

坚持党建引领 不虚不空不偏

加强党对教育工作的全面领导，是办好教育
的根本保证。近年来，泰山护理职业学院不断突
出党建引领，坚定不移落实从严治党要求，通过
深入学习宣传新时代党的创新理论，强化大抓基
层的鲜明导向，加强党员干部队伍建设，加强对
统战、意识形态等工作的领导，深入推进全面从
严治党等工作。其中，学院着重加强党委班子自
身建设，带头讲政治顾大局，带头落实创新发展
理念，严格执行民主集中制，提高党委会议事决
策能力，营造舒心共事、同心谋事、合力干事的良
好氛围。

“动员广大党员和全体教职员工以加强党员
党性护理、教师师德护理为抓手，推动基层党建
工作高质量发展，为加快建设‘双高’院校奠定坚
实的组织和作风保障。”黄正玉说。

4月12日，泰山护理职业学院党建“双护理”
工程部署推进会议明确提出实施党建“双护理”
工程，这是学院立足护理院校办学特色，借鉴护
理工作悉心精心、珍视生命、守护健康的理念，推
进党建和业务工作互融互促提出来的，是深化全
面从严治党、推动学院内涵式发展的重大举措。
通过把党性锤炼和师德修养融入教学、科研、管
理、服务全过程，以高质量党建引领高质量发展，
走出了一条属于学院自身特色的党建品牌。

优化专业布局 求优求新求特

专业建设是高校高质量发展的“骨架”和基
础。为克服学院升格后办学经验不足、专业设置
少、医护类专业特色不明显等问题，在专业布局
上，学院制定了专业建设3年规划，围绕大健康需
求，对接健康产业所涉及的医、药、护、技等服务
业态，规划建设了护理、助产、药学、康复、医学技
术、健康与管理六大专业群，并积极探索“3+2”对
口贯通分段培养，推动专业“冲本”，逐步形成医
护特色专业体系。

在专业建设方面，学院新增加预防医学、放
射治疗技术、口腔医学技术、药品经营与管理、中
医康复、老年保健管理、婴幼儿托育服务与管理
等10个专业，招生专业由建院之初的5个增加到
15个，专业方向增加到10个，建成全国职业院校
骨干专业2个、全省高等职业院校品牌专业群1
个、全国“1+X”证书制度试点专业7个，“护理康
养高水平专业群”被评为省级高水平专业群，护
理专业教学创新团队获批2022年山东省职业教
育教学创新团队，在2022年山东省高职院校专业
发展水平考核中，学院护理、助产、药学、康复治
疗技术4个专业均处全部参评专业的前列。

按照下一步发展计划，学院今年将启动院级
专业资源库建设，并继续谋划、论证、申报中医学
专业和针灸推拿等专业，优化专业结构，构建专
业梯队。

强化课程建设 唯准唯精唯实

落实立德树人根本任务，离不开具有鲜明特
色的课程体系。泰山护理职业学院树立“大思政
课”观念，强化思政课程和课程思政建设，让教学
育人更加全面有效。

学院深入挖掘各类课程和教学方式中蕴含
的思想政治教育资源，把课程思政融入课堂教学
全过程，将价值塑造、知识传授和能力培养融为
一体，促进专业课与思想政治理论课同向同行。

近日，国家职业教育智慧教育平台“虚拟仿
真实训中心”公布了新一批入库资源，护理学院
申报的护理类“移动护士站”“脑干解剖虚拟仿真

实验技术”两个项目成功入驻平台。项目团队根
据护理康养专业群的课程特点，分类探索基于虚
拟仿真技术的理实一体化课程和护理课程的项
目化教学模式、教学效果评价，按照不同教学模
式对虚拟仿真技术的要求，校企共同开发不同类
型课程的仿真技术标准，帮助解决专业群理实一
体化课程落地实施不深不透的问题，将学院的优
秀资源推到平台，实现优质数字资源共建共享，
为国家护理职业教育发展贡献力量，也为学院发
展开创了新的机遇。

学院课程建设突出数字化特征，积极推进国
家级、省级在线精品课程建设，去年《基础护理
学》等9门在线精品课程已上线国家智慧职教平
台，《正常人体功能》等7门课程立项为山东省职
业教育在线精品课程，3门课程被认定为2022年
度继续教育数字化共享课程。学院积极推进课
程思政案例库建设，形成涵盖73门课程、具有典
型育人功能的思政案例资源373个，提高了课程
思政教育效果。

突出人才培养 定向定标定调

高职教育以适应社会需要为目标、以培养技
术应用能力为主线。泰山护理职业学院持续深
化体质培优，狠抓师资力量提升、教学水平提升、
提高实践教学能力，稳步做好招生工作。

“双百计划”“三群鼎立”“梯队培养”……近
年来，泰山护理职业学院不断加强师资建设，打
造高素质师资队伍，以保证育人高质量。实施百
名博士硕士研究生、百名教授副教授“双百”计
划，打造一流师资队伍。2019年以来，学院3年
累计招聘、引进各类人才124人，教师队伍年龄结
构、知识结构、学历层次进一步优化。建立常态
化职称评聘机制，学院正高级职称31人、副高级
职称68人、中级职称130人，中高级职称占教职
工总数比重达52.6%，形成了教授群、副教授群、
讲师群“三群鼎立”格局。

按照高素质技能人才培养的现实需要，学院
注重在实践教学上下大功夫、下足力气。今年，
学院将加强实验实训室建设，启动老实验楼升级
改造工程和虚拟仿真实验中心建设，完成实验实
训设备更新与升级，为各专业提供优质实验场所
和设施。同时，开展现代学徒制人才培养工作，
制定联合培养一体化育人运行机制和办法以及
适应学徒培养的教学、管理制度，科学制定现代
学徒制试点专业人才培养方案。结合国家劳动
教育政策要求，开展中药“百草园”建设项目，提
高学生实践技能水平，营造浓厚的中医药文化
氛围。

线上推介，“云端”招引，线下交流，精准对
接。4月9日上午，“登高望远·就选泰安”泰山护
理职业学院2023年春季校园双选会举行。双选
会上，学院党委书记黄正玉、院长荆丽艳化身推
介员，线上直播带人带岗，促进用人单位和毕业
生精准对接，开启了一场就业招聘新式旅程。整
场招聘会期间，6000余名毕业生与用人单位面对
面，对招聘岗位和条件、未来发展空间等问题进
行深入交流。

为了对接信息化、数字化要求，学院今年新
建设学生生涯教育中心，多方挖掘就业资源，千
方百计促进就业，毕业生就业连年保持良好态
势。近 3 年来，学院毕业生平均就业率达
93.56%，对口就业率达86.99%，高于全省平均
水平。

推进校城融合 共商共进共赢

深化校城融合、产教融合发展，奋力增创泰

安科创新优势，近年来，泰山护理职业学院参与
和服务经济社会发展能力进一步增强。

学院认真学习贯彻全市科技创新暨校城融
合大会精神，紧紧围绕服务泰安新型工业化强
市建设和现代服务业发展战略，坚持以教促产、
以产助教、产学合作，积极与市医药及医疗器械
产业链专班对接，选派学院优秀干部到医药及
医疗器械产业链专班挂职学习，有效衔接教育
链、专业链、人才链与产业链、创新链、需求链，
推动职业教育为产业发展增值赋能，更好地服
务经济社会发展。

学院聚焦服务医药、医疗和康养产业发展，
推动专业与产业对接。以提高专业布局与医养
健康产业发展契合度为指引，紧紧围绕全市医
药、康养产业布局并新上专业。下一步，学院还
计划新开设护理专业麻醉方向、药学检验等，实
现人才培养质量与行业发展最新需求的高度契
合；聚焦推动校企、院校协同发展，在实践中培
养合格适用人才。

实现产业链与教育链深度融合，学院积极
开展校企合作、订单培养，先后与山东海天智
能、鲁商集团鲁商教育控股、山东万佳宜康、泰
智医学、漱玉平民大药房、鲁南制药、中航东星
（北京）航空公司等企业集团开设了一系列订单
班；紧紧围绕全市13条产业链中的医药及医疗
器械产业链，认真梳理产业链中的重点企业，加
强与产业投资集团、医药产业园等集团公司、产
业园区的沟通对接，积极融入产业链条；完善

“学院、医院”合作机制，与市妇幼保健院、市立
医院、市中医二院共建附属医院3家，与市中心
医院、市中医医院等共建紧密型教学医院5家，
在中国人民解放军总医院、山东省立医院等64
家综合性医院设立实习基地；创新人才培养模
式，与省第二康复医院、泰安市肿瘤防治院合作
推行现代学徒制试点，首批以2020级医学影像
技术专业学生为试点，实施“1.5+0.5+1”培养模
式，提升学生就业创业能力，提高人才供给与社
会需求的匹配度。同时，学院聚焦产、教、学、
研、用联动，搭建教科研创新转化平台。2021
年 7月，学院牵头发起成立山东省康养产教研
联盟，发展联盟理事会机构70家，涵盖行业协
会、高职院校、企业、科研院所等康养领域和知
名专家，并成功举办了全省首届康养产教研论
坛，搭建起全省首个省级层面的康养产教研交
流平台。

学院积极发挥人才、专业优势，积极推动
与宝石花集团、泰安市医疗发展集团共建产业
学院，联合实施GCP临床试验项目，与齐鲁医
药学院开展专本贯通培养，筹建中国老年保健
学会二级学会，加强与中科院智慧养老创新中
心的对接合作，聚合人才、技术等要素，搭建
医、研、企紧密结合的技术创新、成果转化协同
创新中心，更好地赋能泰安新型工业化强市
建设。

统计显示，近3年来，学院毕业生在二级以
上综合医院及医药卫生相关行业就业占比达到
42.8%，其中留泰毕业生在医药卫生行业就业人
数占留泰就业人数的67.8%。自1956年建校以
来，学院已累计输出医护类人才105023人，其中
建院10年来培养合格毕业生22178人。

春天的积淀，是为了夏天的火热。伴随职业
教育发展的火热趋势，泰山护理职业学院将继续
秉承立德树人根本任务，推出一系列实实在在的
举措，凝心聚力、砥砺前行，朝着“双高”院校建
设的目标大踏步迈进，不断用行动诠释新时代职
业教育人的使命担当。

学院党委书记黄正玉在“登高望远·就选泰安”2023年春季校园双选会上
线上直播推介毕业生和学院专业。

学院党委副书记、院长荆丽艳在“登高望远·就选泰安”2023年春季校园
双选会上重点介绍学院的专业特色和就业情况。


