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随着市场经济的发展，国有
企业在当前激烈的市场经济发展
中面临诸多问题，特别是现代企
业管理理念的植入对我国国企传
统党建工作模式提出了新的要
求，如何在新时期构建党建工作
新模式，发挥国企核心凝聚力，为
企业的经营发展保驾护航。

企业党建工作是其发展的导
向，是引领企业健康发展的灯塔，
对于国有企业来说，新时期的党
建工作更是深化国企内部改革的
重要内容之一。近年来，市自来
水有限公司在中心党组和公司党
委的正确领导下，乘着改革开放
的东风，理清发展思路，与时俱进、
开拓创新，严抓企业内部管理，善
待员工，敢于承担社会责任，有力
地促进了企业的跨越式发展，其
中，企业良好的技术管理能力是
实现企业健康和谐发展的重要方
面。然而在新形势下，公司党建
工作也面临着诸多问题，诸如党
建工作模式创新力度不够、党建
工作思路与企业的经营管理结合
的紧密度不够等，这些问题亟待
在今后工作中予以完善。

强化国企党建工作，是发挥
企业党建工作核心作用的内在
要求。在对国企进行的现代企
业制度变革中，即使企业的组织
形式、经营管理体制乃至资产重
组，都必须始终坚持党组织的政
治核心地位及核心作用。在企
业的改制中，有意识的构建符合
党组织发展的企业运行机制从
制度上确保党组织的政治领导
核心地位。

国有企业所进行的股份制改
革，所变革的只是公有制的实现

形式而已，其本质上仍然是公有
制经济的重要组成部分。强化国
企党建工作，是深化党的理论指
导思想在企业践行客观要求。加
强国企的党建工作，有助于发挥
党的群众工作优势，提高职工素
质水平，维护好职工的切身利益，
进而充分调动职工的工作积极
性、主动性，推进国企的科学可持
续发展;有利于建设企业的社会
主义核心价值的发展观念、经营
宗旨和职工准则，构建企业独特
的文化精神，全面增强企业的文
化软实力;有利于集中集体智慧,
走科学民主的决策、发展的企业
发展道路。强化国企党建工作，
是提高企业核心凝聚力、塑造企
业文化的必然要求,在国企党建
工作开展中，对企业职工有着很
大的引导力，激发其工作的潜
能，进一步提高党员的整体素
质。职工党员应积极学习党的
基本理论知识、战略性思维及优
秀的纪律。企业方面，也应加强
对职工党员的党的理论知识教
育，正确引导职工朝着积极向
上、睿智进去、团结努力的方向
发展，在实现自身成长的同时，
为企业的稳健发展，贡献自己的
力量。加强企业职工之间的情
感沟通，构建和谐的企业人际关
系，营造企业稳定和谐的内部发
展环境。

在国企未来的变革中，应加
强企业的党建工作，国企管理者
更应坚持正确的党建态度，结合
企业发展的实际，采取灵活、实效
的党建工作方法，巩固党组织在
企业中的政治核心地位，发挥党
组织在企业发展中的核心作用。

市公共资源交易应用综合电子监管平台

构建“立体多元化”监督体系 与时俱进构建
国有企业党建工作新模式□通讯员 李岩

□泰安市自来水有限公司 孟国宏为进一步优化营商环境，我市按
照中央及省、市关于信用体系建设以
及优化营商环境部署要求，坚持以建
设公平公正、廉洁高效、阳光透明的
公共资源交易平台为目标，持续推进
公共资源交易平台标准化、规范化、
智慧化建设，压实交易主体责任，加
大信息公开力度，畅通社会监督渠
道，从政府监管、行业自律、社会监督
3个方面入手构建公共资源交易“立
体多元化”监督体系，实现了“横向到
边、纵向到底”全方位、无死角、无缝
隙监督，让“阳光”照进公共资源交易
的各个领域和环节，从源头上遏制和
预防腐败问题，维护交易当事人的合
法权益。

健全完善工作机制
构建立体化行政监督体系

搞好服务，制度先行。自 2020
年以来，为切实解决部分行业领域监
管部门、职责分工不清晰等问题，市
公共资源交易中心积极向综合管理
部门提出制度完善建议，配合市公管
办相继出台《关于进一步明确公共资
源交易领域受理投诉有关事项的通
知》《泰安市公共资源交易行政监督
职责分工清单》等重要文件，进一步
明确了投诉监管事项及各行政监管
部门职责分工，督促各行政监管部门
及时回应交易主体提出的合理诉
求。在公共资源交易网站设置了“投
诉专栏”，实行“码上服务”，交易主体
通过“一码查”便捷浏览投诉指南，了
解各行业监管部门的职责依据、投诉
方式及投诉规程，符合投诉条件的交
易主体可实时发起在线投诉，进一步
畅通了投诉渠道，有效保护了交易主
体的合法权益。通过建章立制，多措
并举，我市建立起了一套制度完善、
职责清晰、操作简便的投诉工作机
制，在2020年省营评考核中，市公共

资源交易中心与各行业监管部门通
力协作、共同努力，招标、投标二级考
核指标“建立公平有效的投诉机制”
取得满分的省内最好成绩，得到了市
场主体的高度认可，交易主体满意度
进一步提升。

应用综合电子监管平台
扩展监督深度和广度

2021 年以来，市公共资源交易
中心持续深入推进全流程电子化，强
化技术保障，进一步提升行政监管效
能。依托电子交易平台大力深化“互
联网+”监管模式，针对各行业电子
监管平台信息不共享，无法对政府采
购项目实施电子监管等问题，与市发
改、财政、住建、交通运输、水利、农业
农村等部门积极协调，以全新开发的

“公共资源电子交易平台3.0版”为载
体，研发了综合性“泰安市公共资源
电子监管平台”并于2021年10月上
线运行，综合监管平台建设立足于综
合性、多功能、多元化。“横向到边”，
应用主体广。监管平台与交易平台
互联互通、数据共享，同时结合政府
采购相关制度要求，整合了在线处理
质疑、异议和投诉电子流程，通过该
平台招标人及其代理机构在线处理
质疑或异议，公管、财政及各行业监
督部门根据管辖权限对质疑异议处
理过程进行实时监督，及时予以纠正
和提醒，督促招标人及时回应交易主
体合理诉求，平台运行彻底解决了以
往投诉渠道不畅、交易主体投诉“无
门”等问题，“倒逼”监管部门依法履
职作为；各行业监督部门通过平台对
项目信息、招标人资格、招标文件及
答疑、投标人资审、开评标详细资料、
评标结果、中标公示、质疑处理、合同
签订等环节进行查看监督，实现了对
交易项目的全方位、全过程监督，堵
塞了监管环节风险漏洞；对符合受理

条件的投诉实现在线受理、在线办理
和电子归档，投诉案件办理过程全程
留痕，进一步提高了投诉工作效率，
提高了电子行政监管的针对性和时
效性。“纵向到底”，监督无“死角”。
综合监管平台着力强化了电子监管
应用，市公管联席办下发《关于明确
在线提出异议（质疑）投诉有关事项
的通知》，明确要求在全市发改、财
政、住建、交通运输、水利、农业农村
6大行业系统率先推广应用，并将应
用范围扩展延伸到各县（市、区）、功
能区、开发区等基层监管机构。目
前，使用综合平台开展电子监管的部
门单位多达70多个，各行业领域监
管深度、广度及应用范围空前提高，
实现了全市对政府采购和招标投标
项目的电子监管“全覆盖”。实现“信
用管理+行政监督”一体化应用。为
促进公共资源交易信用体系建设，实
现信用管理和行政监督的深度融合，
市公共资源交易中心夯实信用信息
化基础，在充分借鉴先进地市经验，
立足我市实际，从便捷化、实用性、易
操作等角度，出台了《泰安市公共资
源交易平台代理机构进场行为信用
评价办法》，将信用评价规则嵌入“电
子监管平台”统一开发，完善交易主
体信用信息库，建立“信用评价系
统”，各行政监督部门、交易中心均可
使用评价系统对中介代理机构的进
场行为进行实时评价、记录，有效实
现了交易主体信用管理和行政监督
的信息共享，进一步规范了交易主体
进场行为。

增强信息公开透明度
强化行业自律和社会监督

完善公共资源交易领域信用体
系建设，营造公共资源交易活动“齐
抓共管”的良好社会氛围。市公共资
源交易中心加强行业自律，进一步压

实交易主体责任，深入推进市级公共
资源交易证明事项告知承诺制，对公
共资源交易涉及的电子营业执照、资
质资格、从业人员、业绩信息、荣誉
文件等诚信库信息，以及招标人评
标代表资格等证明事项，推行告知
承诺制，由各交易主体对提供信息、
资料的真实性和准确性负责。强化
社会监督，开发应用“资信标同步推
送公示”系统，将投标人电子标书中
的资信业绩同步推送到网站进行公
示，任何交易主体、社会公众均可登
录电子交易平台对所有投标人的资
信业绩进行查看监督，发现弄虚作
假线索信息及时向行政监督部门反
映，实现了信息公开环节的前移，增
强了评标活动的公正性和透明度，
从源头上减少了质疑投诉纠纷案件
的发生，有效遏制和打击了招投标
活动中的弄虚作假行为。加强信息
公开，扩大社会监督。通过电子交
易平台及门户网站，实现对交易项
目采购需求、招标文件、中标候选
人、中标结果、招标异常、合同签订
等重点环节的全方位公开。特别是
针对个别评标专家“打分不公”等问
题，全新设计了中标公示固化模板，
将每一个评委给每一个投标企业的
具体打分情况向社会公示，接受投
标企业和社会公众监督，进一步增
强了评标信息透明度，提高了评标评
审专家的责任心，有效遏制评标腐败
行为的发生。

通过构建公共资源交易“立体多
元化”监督体系，我市持续推进公共
资源交易平台智慧化建设，不断探索
改进便民利企的服务措施，持续做好

“服务”文章，为市场交易主体办实
事、出实招、求实效，进一步提高市场
主体满意度，确保让公共资源交易活
动在“阳光”下运行，实现了营商交易
环境的再优化。


